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1 Bevezeté - az osztrak-magyar integraciés monitorrol

Az osztrak-magyar integraciés monitor az Osztrak-Magyar Szakértéi Akadémia
(EXPAK AT.HU) ETE-projekt keretében készil. Az EXPAK AT.HU egy a munkaeré-
piaci politika helyi szerepl6it tamogaté férum, amely informacidcserét és tudas atadast,
k6zés programok kidolgozasat és megvaldsitasat, valamint a hataron atnyuld
munkaeré-piaci politikai egyuttmikodést szolgalja.

Ezen projekt egyik munkacsomagja az osztrak-magyar integraciés monitor
elkészitésére iranyul. Tartalmi és modszertani szempontbdl az alabbi munkalépéseket
tartalmazza:

B a hatar menti térség jelenlegi munkaeré-piaci helyzetét bemutaté tanulmanyok
dsszefoglalasa’

B a térség relevans munkaer6-piaci adatainak felkutatasa, gyUjtése, valamint
elemzése,

B minden évben 100 magyarorszagi és 100 ausztriai vallalat korében felmérés
elkészitése. A cél az, hogy a felmérés segitségével a rendelkezésre all6 statisztikai
adatokon tul olyan vallalati adatokat gyUjtsenek 6ssze, amelyekre alapozva célzott
intézkedéseket, valamint a vallalatokra vonatkozé el6rejelzéseket lehessen
kifejleszteni, ill. elkésziteni.

Az emlitett elemzési Iépéseket évente elvégzik, annak érdekében, hogy minden évben
elkészilhessen egy ,Integraciés monitor cimi jelentés, amely a k6zdés munkaeré-piac
és gazdasagi dvezet alakulasat hivatott dokumentalni a projekt teljes futamideje alatt. A
jelen ,Integraciés monitor 2010” c. jelentés mar a masodik ilyen dokumentum, amelyik
az EXPAK AT.HU keretében készult el. A 2009. évi jelentés a www.expak-at.hu cim(
honlapon talalhaté meg?.

Ezen oknal fogva a jelentés az alabbi harom — sulypont szerinti — fejezetre tagozaédik:

B Az osztrak-magyar munkaeré-piaci helyzetének jelenlegi alakulasa az adatok és
szakirodalom elemzése alapjan kertl bemutatasa.

B A hatar menti vallalatok helyzetét az osztrak és magyar vallalatok kérében készitett
felmérés elemzése soran nyert eredmények alapjan ismerteti. A 2010. évi felmérés
sulypontjai a munkaer-igény jelenlegi alakulasara, valamint a tovabbképzésben
vald részvételre, ill. a tovabbképzések iranti igényre iranyultak.

B Minden évben elészll a hatar menti monitor-index, amely olyan indikatorokat
tartalmaz, mint példaul a munkanélkiliségi rata, foglalkoztatasi rata és a vallalt
jelenlegi helyzetének megitélése. Ehhez lényeges indikatort jelentenek az Eurostat-
tol szarmazo adatok; ezeket 2009. évre vonatkozban még nem hoztak
nyilvanossagra. Ezen oknal fogva ebben a jelentésben az indexet még nem lehet
bemutatni, amit viszont az adatok nyilvanossagra hozatalat kovetéen révid idén
belul potolni fogunk.

"Az Osszefoglaldk az EXPAK AT.HU honlapjan (www.expak-at.hu) oldalon talalhaték meg.

2 L&R Tarsadalomkutato Intézet (2009): Osztrak-Magyar Integraciés Monitor 2009. Bécs. Letolthetd a
www.expak-at.hu c. honlaprol.




2 Az osztrak-magyar hatartérség munkaeréo-piaca

2.1 Nemzetkozi és nemzeti kontextus

Az Eurdpai Unié tagallamai évek o6ta a ndovekedés és a foglalkoztatas novelésének
stratégiajat kovetik annak érdekében, hogy Eurdépa a legversenyképesebb és
legdinamikusabban fejl6dé gazdasagga valjon. Elsédleges cél (Lisszaboni Stratégia)
2010-ig a foglalkoztatasi ratanak (az aktiv keresékorban Iév6 lakossagnak az eurdpai

lakossagon bellli aranyanak) névelése 70%-ra és a nék esetében legalabb 60 %-ra.

Az Eurépai Bizottsag 2010. marciusaban bemutatta az ,Eurépa 2020 c. stratégiat; az
ot fécéljanak egyike a foglalkoztatasi ratanak 75 %-ra torténd ndvelése. Ez annyit
jelent, hogy az Eurdpai Unié még nagyobb figyelemmel kiséri az emlitett féindikatort.

Mar a 2010. évi foglalkoztatasi ratara kitlizott 70%-os cél elérése is nagy kihivasok elé
allitja a legtobb EU-tagallamot — igy Magyarorszagot is — kilonds tekintettel a jelenlegi
gazdasagi és penzugyi valsagra.

Nemzetkdzi szamitasok® szerint Ausztridban, 2008-ban 72%-os volt a foglalkoztatasi
rata, ami enyhén feliimulta a 70%-os kitizétt célt, mig Magyarorszag — 57%-kal — joval
a cél alatti értéket mutat. A nék foglalkoztatasat illetéen mindkét orszagban javitani kell
a helyzeten: Ausztriaban 66%, mig Magyarorszagon 51% volt a foglalkoztatasi rata.
2010-ig inkabb a foglalkoztatas csokkenésével szamolnak és csak 2011-t6l varhato
enyhe névekedési trend®.

A munkaeré-piacon 2008. 8sz ota lehetett medfigyelni a valsag hatasait, melyek
jelenleg is érezhet6k a munkanélkiliek szamanak ndvekedése révén. Csak 2011-ben
varhatd a munkanélkiliség ndvekedésének megallasa. Az Eurdpai Bizottsag
legfrissebb gazdasagi elbrejelzésében a kévetkezé fejleménybdl indul ki: mig az elmult
években (az EUROSTAT definiciéja szerint) 7,5% koérll volt Magyarorszagon a
munkanélklliségi rata, addig jelenlegi progndzisaban azzal szamol, hogy ez az arany
2010-ben meghaladja a 11%-ot és 2011-ben enyhén csbdkkenni fog 10,5%-ig.
Hasonléan negativ az osztrdk munkaeré-piac alakulasara vonatkozé progndzis, még
akkor is, ha csak enyhébb romlassal szamol. Mig legutobb 4% koérdl volt a
munkanélklliségi rata Ausztriaban, azzal szamolnak, hogy 2010. és 2011-ben mintegy
6%-ra nd majd ez az arany”.

Az osztrak-magyar hatartérséget sem hagytak érintetlendl az elmult hoénapok
gazdasagi fejleményei. A jelen osztrak-magyar integraciés monitorban szereplé adatok
referenciapontja a 2009. év és — amennyiben rendelkezésre all — annak 2010. év eleji
alakulasa.

3 Eurostat, EU Labour Force Survey, sh. European Commission - Directorate-General for Employment,
Social Affairs and Equal Opportunities (2009): Employment in Europe 2009. Brussels

4 European Commission — Directorate-General for Economic and Financial Affairs (2009): Economic
Forecast — Autumn 2009, Brussels

5 European Commission — Directorate-General for Economic and Financial Affairs (2009): Economic
Forecast — Autumn 2009, Brussels



2.2 A foglalkoztatas helyzete az osztrak-magyar hatartérségben

A Kelet-Ausztria / Nyugat-Dunantul® térségének foglalkoztatasi helyzetét — a viszonylag
kis terllete ellenére — jelentés klldnbségek jellemzik. Ez ugy az osztrak és magyar
térség, mint az adott orszagon beliili terliletek &sszehasonlitasara vonatkozik’.

A — 15-64 év kozotti korosztaly — foglalkoztatasi rataja 2009-ben Kelet-Ausztriaban
(Burgenlandban) 54,9 % és (Bécsben) 72,9 % kozott volt. Alsé-Ausztria 59,4%-kal a
térség kdzépmezdnyeében foglal helyet. Valamennyi tartomanyban alacsonyabb értéket
mutat a foglalkoztatasi rata nék esetében a férfiakhoz képest; Alsé-Ausztriaban a
legnagyobbak a nék és férfiak kozotti kildonbségek. 2008. évvel 6sszehasonlitva
minden tartomanyban a foglalkoztatasi rata enyhe csdkkenése figyelheté meg.

2009. 6ta a magyar megyék is készitenek kimutatast a 15-64 év kozotti korosztaly
foglalkoztatasi ratajardl. igy most mar dssze lehet hasonlitani az itteni adatokat a kelet-
ausztriai tartomanyok adataival®.A 2008. és 2009. év 6sszehasonlitdsa azt mutatja,
hogy a magyar megyékben valamivel nagyobb mértékben csodkkent a foglalkoztatasi
rata az osztrak tartomanyokéhoz képest. A magyar megyékben mért rata kortlbelll az
alsé-ausztriai és burgenlandi ratanak felel meg: Vas megyében 57,4%, Gy&ér-Moson-
Sopron megyében 61,5%; Zala megyében 58,9%, amivel a kdézépmezdnyben
helyezkedik el. Sajnos a magyar megyék nem rendelkeznek nemek szerinti bontasban
Osszesitett adatokkal.

Orszagos szinten 2009-ben 55,4%-0s aranyt ért el Magyarorszagon a foglalkoztatasi
rata, amivel jéval az Ausztriaban mért (orszagos adatokon alapuld) 66,5%-0s érték
alatt volt. Magyar oldalon nagymérték(i kiulonbségek figyelheték meg az orszag keleti
és nyugati terlletei kozott. Ennek megfeleléen Nyugat-Magyarorszagon Iényegesen
magasabb a munkaeré-piaci integracio, mint keleten és a foglalkoztatasi rata mértéke
is csokken Kelet-Ausztria és Nyugat-Dunantul kdzott”; minden esetre 9%-pontos
kiilonbség mutathato ki (lasd a fejezet végén talalhaté FACTBOX-ot). 2009. év végén
ill. 2010-ben varhatéan néni fog némileg a kiloénbség, mivel a nyugat-magyarorszagi
megyéknek a foglalkoztatasi ratajuk — gazdasagi valsag okozta — nagyobb
visszaesésével kellett konfrontalédniuk, mint az osztrak tartomanyok.

A térségben nincs lehetéség a kilénbdz6 korosztalyok foglalkoztatasban vald
részvételének Osszehasonlitasara, mivel nem allnak rendelkezésre térségi szintd,
korosztalyok szerint differencialt adatok. Ennek okan az osztrak térségi szintl adatokat
a magyar orszagos szintli adatokkal kell dsszevetni (lasd 1. abra). A fiatalabb
korosztalyok kivételével® mindenek el6tt Alsé-Ausztria, Burgenland és Magyarorszag
k6zott hasonlo a foglalkoztatasi szint; Bécs elsd sorban a 25-54 év kozottiek korében
rendelkezik Iényegesen magasabb foglalkoztatasi rataval. A harom osztrak
tartomanyban és Magyarorszagon is nagymértékd hasonl6sag mutatkozik az

6 Kelet-Ausztria: Bécs, Als6-Ausztria, Burgenland

Nyugat-Dunantul: Gyér-Moson-Sopron, Vas és Zala megye

" Ezen a helyen arra szeretnénk utalni, hogy az egyes régiokra vonatkozé adatok csak korlatozottan
Osszehasonlithaté formaban, vagy részben egyaltalan nem allnak rendelkezésre.

& A 2009. évi Integraciés monitorban 2008. évre, ill. a nyugat-magyarorszagi megyékre vonatkozéan a 15-
74 év kozotti korosztaly foglalkoztatési ratdja jelent meg. Utdlag 2008. évre a 15-64 év kozotti
korosztaly adatait is rendelkezésre bocsatottak, igy az 6sszehasonlitashoz ezeket hasznaltuk fel.

92008. évi regionalis adatok az Eurostat-tol

10t hangsulyozni kell, hogy Magyarorszagon nincs az osztrak dualis képzéshez hasonloé rendszer, ez azt
jelenti, hogy nem szerepelnek ipari tanuldk a statisztikadban, mint Ausztridban



2008. évhez képest mindenek el6tt a fiatalabb foglalkoztatottak csoportjaban ment
végbe a legnagyobb visszaesés, mig a tobbi csoportban viszonylag stabil maradt a
foglalkoztatasi helyzet. Ez megfelel a munkaeré-piaci szakemberek tapasztalatanak is,
mely szerint a gazdasagi valsag miatti munkanélkiliség elséként féleg a fiatalokat és
az alacsony képzettségl munkavallalokat érintette.

1. abra: Foglalkoztatasi ratak (%-ban) korcsoportok szerint a vizsgalt
osztrak térségében és Magyarorszagon (2009)
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Burgenland 254 44,9 62,0 67,1 69,8 70,2 68,4 64,7 44.4 10,1
Als6-Ausztria | 29,6 55,8 73,1 72,2 71,4 72,6 72,5 68,6 | 48,6 11,1
Bécs 31,7 55,0 76,5 83,7 89,8 94,9 94,2 86,9 63,1 19,4
Magyarorszag | 2,0 33,3 67,7 72,1 76,1 77,9 74,8 69,5 48,5 13,2

19 évig

Forras: Osztrak Szovetségi Munkaugyi, Szocidlis és Fogyasztévédelmi Minisztérium, BaliWeb; KSH — Kézponti
Statisztikai Hivatal (ILO szamitas alapjan)

A hatar menti térség foglalkoztatasi strukturajat a szolgaltatasi szektor magas szinti
jelentésége fémijelzi. Vas megye kivételével a dolgozok tobbsége a harmadik
szektorban dolgozik. Bécsben kilondsen fontos a szolgéaltatas terllete 85%-os
foglalkoztatason bellli részesedéssel. Osztrak oldalon 6sszességében véve nagyobb
sullyal bir a szolgaltatas terilete, még akkor is ha magyar oldalon az elmult években
nét ezen terulet jelentésége. Mig Ausztriaban a 2008. és 2009. év 6sszehasonlitasa
soran nem tapasztalhatok emlitésre méltdé valtozasok, Vas megyében a tercier
szektorban dolgozok enyhe ndvekedését lehetett tapasztalni 46%-rél (2008) 49%-ra
(2009).

A magyar és az osztrak térségek Osszehasonlitasa igazolja, hogy magyar oldalon
sokkal nagyobb szerepet t6lt be a termelés: mig Zala megyében a munkavallaldék egy
harmada, a masik két megyében pedig mintegy fele dolgozik a termelés terlletén,
addig osztrak tertleten ez az arany a munkavallalok joval egy harmada alatt van,
Bécsben pedig alig 15%-ot tesz ki. Az els6dleges szektorban is intenzivebb a
foglalkoztatas magyar oldalon. A munkavallalok mintegy 4%-a a mez8gazdasagban
dolgozik. Osztrak oldalon ez az arany Burgenlandban 1,5%, Alsé-Ausztriaban pedig
1%-ot tesz ki.



2. abra: Munkavallalék aranya gazdasagi agazatok és régiok szerint (2009)
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Forras: Ausztria: Osztrak Szdvetségi Munkalgyi, Szocialis és Fogyasztévédelmi Minisztérium, BaliWeb
http://www.dnet.at/bali, szabad lekérdezés; alkalmazottak szama. Magyarorszag: Nyugat-dunantuli
Regionalis Munkatligyi Kézpont; alkalmazottak szama olyan vallalatoknal, amelyek tébb, mint négy f6t
foglalkoztatnak és amelyek székhelye a régioban, ill. a megyében talalhaté

Az elmult évek sokat vitatott terlilete a nem osztrak allampolgarsaggal rendelkezé
munkavallalék foglalkoztatasa. Ausztria 2009. év tavaszan az aktudlis munkaeré-piaci
fejlemények okan, 2011-ig meghosszabbitotta az &tmeneti korlatozasokat. Ezzel
parhuzamosan kilénleges szabalyozasok is érvényben vannak, melyek segitségével a
munkaeré-piac fokozatos megnyitasara torekednek. Ide tartézik az ugy nevezett
Szakképzett munkaerére vonatkozé rendelet, melynek segitségével hianyszakmakban
megkonnyitették a munkavallalast, vagy a két allam kozott megkotott Hatar menti
Ingazaoi, valamint a Gyakornoki egyezmény

Eves atlagban (2009-ben) minddsszesen 215.880 kiilféldi munkavallalét tartottak
nyilvan Alsé-Ausztriaban, Burgenlandban és Bécsben. Ez a térségben dolgozé
munkavallalék 16%-at teszi ki. Valamivel tébb, mint fele (mintegy 120.500 f6)
engedélykoteles munkavallald volt. A magyar allampolgarok mindenek el6tt
Burgenlandban vallalnak munkat, ahol az engedélykdteles munkavallalok 70%-at
teszik ki. 2008. évhez képest nem lehet Iényeges valtozasokat tapasztalni.

Az Eurédpai Uni6 tagallamaibdl (és az EGK-allamokbdl) szarmazé allampolgarok 2009.
o6ta munkavallalasi engedély nélkll, korlatlanul vallalhatnak munkat. El6tte a
szakképesités nélkuli munkavallaloknak munkavallalasi engedélyre volt szikséguk.
2009-ben a harom nyugat-magyarorszagi megyében 640 engedélymentes
foglalkoztatast jelentettek be. Ugyan nincsenek pontos adatok a szarmazasi orszaggal
kapcsolatban, de ezek munkavallalok kérében vélhetéen nagyon alacsony az osztrak
allampolgarok szama. A 2008. és 2009. évet nem lehet 6sszehasonlitani, mivel tobb
izben is modosultak a vonatkozé jogszabalyok, ami atfedésekhez vezetett a személyek
besorolasat illetéen.

2.3 Munkanélkiiliség az osztrak-magyar hatar menti térségben

Mint ahogyan azt a jelentés elején jeleztik, a gazdasagi valsag a munkanélkuliek
szamanak utobbi idében tapasztalhato emelkedésében mutatkozik meg: 2009-ben az
atlagadatok kovetkez6képpen alakultak: Gyér-Moson-Sopron megyében (6,9%),



valamint Als6-Ausztria tartomanyban (7,3%) volt a legalacsonyabb a munkanélkiliségi
rata a hatar menti térségben. Valamivel fesziltebb volt a helyzet Burgenlandban
(8,4%) és Bécsben (8,5%). Vas és Zala megyében 9,8%, ill. 13%-o0s szintet ért el a
munkanélkuliségi rata (lasd 1. tablazat).

A 2008. évvel torténd Osszehasonlitas (szintén az 1. tablazat) azt mutatta, hogy
mindenek el6tt a két utdbbi megyét érintette a munkanélkiliség atlagon feldli
novekedése, hiszen annak aranya megyénként kdzel 4-4 szdzalékkal emelkedett.
Viszont Gy6ér-Moson-Sopron megyében is Iényeges ndvekedés volt megfigyelhetd. Az
osztrak tartomanyokat — mindenek elbtt Also-Ausztriat (1,4%) is érintette — igaz
valamivel kisebb mértékben — a munkanélkiliség névekedése.

1. tadblazat: Munkanélkiiliségi rata tartomanyok, ill. megyék szerint, 2009. éves
atlag és valtozas 2008. évhez képest

N6k Férfiak Osszesen

valtozas 2008- valtozas 2008- valtozas 2008-

2009 hoz képest 2009 hoz képest 2009 hoz képest

%-pontban %-pontban %-pontban
Burgenland 7,7% +0,6 9,1% +1,4 8,4% +1
Alsé-Ausztria 6,7% +0,8 7,8% +1,9 7,3% +1,4

. o 10,1 2

Bécs 6,9% +0,4 % +1,1 8,5% +0,8
Gyér-Moson-Sopron - - 6,9% +2,8
Vas - - 9,8% +3,7
Zala -* -—-* 13,0% +3,6

Forras: AMS Ausztria, Osztrak Tarsadalombiztositasi Tehervisel6k Orszagos Szovetsége (= HV), munkaer6-
piaci kutatas/statisztika (nemzeti szamitas); Allami Foglalkoztatési Szolgalat (AFSZ) (nemzeti
szamitas).

*= a harom megye adatai nem allnak rendelkezésre nemek szerinti bontasban

Az adatok tehat a gazdasagi valsagnak a munkaer6-piacra gyakorolt egyértelmi
hatéasat mutatja. A legnagyobb nyomas okozta gondokkal a magyar megyék
konfrontalédnak.

A legfrissebb rendelkezésre allé (2010. januari) adatok is azt mutatjak az el6z6 évvel
(2009. januarral) torténé Osszehasonlitas esetén, hogy a munkanélkiliségi rata
Iényeges ndvekedése mindenek elétt Vas és Zala megyét érinti. (lasd 3. abra)



3. abra: Munkanélkiiliségi rata 2009. januarban és 2010. januarban
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Forras: Osztrdk Szovetségi Munkalgyi, Szocidlis és Fogyasztovédelmi Minisztérium Bali Web, (nemzeti
szamitas); Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) (nemzeti szamitas)

Az Eurépai Bizottsag egyik nemrégiben készitett tanulmanya'' ahhoz az eredményhez
jutott, hogy az Eurdpai Unio teljes terlletén a férfiakat, a fiatalabb munkavallaldkat, az
alacsony szintli vagy szakképesitéssel nem rendelkezd személyeket érinti leginkabb,
azaz atlagon felul a munkanélkiliség novekedése. Ezen személyek érintettsége tébbek
ko6zott azzal magyarazhatd, hogy elséként a gyarté-, termelé szakmakat érintette a
valsag. A valsagnak a szolgaltatdé szektorra varhatd kiterjedése a kdzeljovében a nék
korében fog — a szakért6k becslése szerint hosszabb tavon — a munkahelyek
elvesztéséhez vezetni. A munkaviszony tipusat illetéen a valsag kulénésen negativan
érintette a hatarozott idére sz6lé6 munkaszerzdédéssel rendelkezé személyeket.

Hogyan néz ki a helyzet az osztrak-magyar hatar menti térségben?

Kelet-Ausztria allaskereséinek strukturajarél az alabbi részletes kép ad
tajékoztatast (az értékek a 2009. évi atlagadatokat, ill. a 2008. évhez képest
végbement valtozasokat mutatjak; lasd 2. tabldzatban bemutatott attekintést)

Az allaskeresOk korat illetéen lathatd, hogy harom tartomanybdl kettében valamivel a
16,5%-0s osztrak atlag alatt volt a fiatal (15-25 év kozétti) allaskeresdk aranya:
Burgenlandban 15,2%, Bécsben 14,3 % volt ez az arany. Alsé-Ausztria 16,7%-kal
valamivel az osztrak atlag felett helyezkedik el, 2008. évvel 6sszehasonlitva latszik,
hogy a hatar menti térségben leginkabb a fiatalok kérében nétt az allaskeresdk szama
(lasd 2. tablazat)

Az idésebb allaskeresék, tehat a 45 év folotti személyek aranya a harom tartomanyban
— mindenek el6tt Burgenlandban — jelentds: az allaskeresék 38,8 %-a volt id6sebb 45
évnél, Also-Ausztridban 35,1%, Bécsben 33,2% (egész Ausztridra vonatkozoéan:
32,7%) volt ez az arany.

A képzést illetben az a vilagos kép koérvonalazédik, hogy kiléndsen azokat a
személyeket érinti a munkanélkiliség, akik a kotelez6 (altalanos) iskolai

" Eurostat, EU Labour Force Survey, sh. European Commission - Directorate-General for Employment,
Social Affairs and Equal Opportunities (2009): Employment in Europe 2009. Brussels



tanulmanyokon felul mas végzettséggel, nem rendelkeznek. Ausztriaban, 2009-ben
40% volt azon személyek aranya, akik legfeljebb &ltalanos iskolat végeztek el,
szakmunkas bizonyitvanyt pedig 36%-a szerzett. Ezen a téren tartomanyonként
Osszességében véve nagy kuldnbségek tapasztalhaték a munkavallaldk képzési szintje
szerint. Mig példaul Bécsben a szakmunkasképzét végzok aranya az allaskeresékon
belll csak 24,8%, Burgenlandban ez az arany 42%-ot, Als6-Ausztriaban pedig 37,7%-
ot tesz ki. Minden tartomanyban hasonlé6 — azaz mintegy 40%-os — a legfeljebb
kotelezd (altalanos) iskolai végzettséggel rendelkez6k aranya. Bécsben valamivel
magasabb a felséfoku, ill. fels6foku szakmai végzettséggel (6,5%, ill. 10,6%)
rendelkez6k aranya; viszont a végzettséggel nem rendelkez6k személyek aranya is
atlagon felll magas az osztrak févarosban (11,8%).

Egész Ausztriat nézve az allaskeresd6k 4,1 %-a esik a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k csoportjaba, 8,5% rendelkezik felséfoku szakmai, 5,6% kozépfoku, és
5,4% nem rendelkezik végzettséggel.

Ha megfigyeljuk a 2008. és 2009. évek kozotti valtozasokat, akkor aranyait tekintve,
mindenek el6tt a magasabb végzettséggel rendelkezé6 személyeket érintette az
allaskeresdk aranyos novekedése (lasd 2. tablazat); igy példaul Alsé-Ausztriaban
27,6%-kal, Burgenlandban 24,1%-kal nétt a magasabb végzettséggel rendelkezd
allaskeresbk szama. Ez megegyezik a munkaerd-piaci szakemberek tapasztalataival
is, mely szerint a valsag id6étartamanak novekedése egyre tobb jol képzett személyt
erint. Az abszolut szamokat nézve ezek a csoportok — a szakmunkasokkal, az
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezdkkel (Bécsben az altalanos iskolai
végzettséggel nélkiliekkel is) szemben — minden esetre inkabb kisebb csoportokat
jelent. Az allaskeresd személyek szama — abszolut szamokban mérve — elsé sorban a
szakmunkasok (mindenek el6tt Burgenlandban és Alsé-Ausztriaban), valamint a
(kotelezo) altalanos iskolai végzettséggel rendelkezd, ill. azzal nem rendelkezd
személyek korében emelkedett.

Az osztrak allampolgarsaggal nem rendelkez6 allaskeres6k aranya Bécsben 26%,
Also-Ausztriaban 14% és Burgenlandban mintegy 10%-ot tesz ki. 2008. évhez képest
az 0sszes osztrak tartomanyra vonatkozoéan feltlinik, hogy atlagon felil nétt a nem
osztrak allampolgarsagu allaskeres6k szama: Alsé-Ausztriaban  35%-kal,
Burgenlandban 23%-kal és Bécsben 13%-kal (lasd 2. tablazat)



2. tablazat: Munkanélkiiliségi rata 2008-ban és 2009-ben tartomany, nem, kor
és végzettség szerint, valamint 2008. és 2009. kozotti valtozas %-
ban

Burgenland Bécs Also-Ausztria
2008 2009 VAo 5008 2009 VAo 5008 2009 ":::

abszolut abszolut z;zs abszolut abszolut z;zs abszolut abszolut o
0

Osszesen 7.213 8.297 15 66.487 73.052 9,9 35.174 43.790 245

nem szerint

ferfi 4.009 4.752 18,5 39.601 44.431 12,2 19.400 25.723 32,6
né 3.203 3.545 10,7 26.886 28.621 6,5 15.773 18.067 14,4
kor szerint

fiatalok < 25 év 1.059 1.260 19 9.033 10.455 15,7 5.777 7.309 26,5
felnéttek 25-44 év 3.321 3.817 14,9 34.829 38.353 10,1 17.035 21.085 23,8
id6sebbek >= 45 év 2.835 3.220 13,6 22.625 24.242 7,2 12.363 15.397 24,5

végzettség szerint

fels6foku 146 170 16,4 3.855 4647 20,6 1.012 1283 26,8
fels6foku szakmai 560 695 241 6.743 7.765 15,2 2.953 3.767 27,6
kozépfoku 657 723 10,1 2.671 2.992 12 2.650 3.199 20,7
szakmunkasképzé 2.958 3.478 17,6 16.267 18.019 10,8 13.108 16.511 26
altalanos iskola 2.770 3.095 11,7 28.840 30.699 6,5 14.192 17413 227
iskolat nem végzett 112 128 14,3 7.846 8.607 9,7 1.096 1.390 26,8
tisztazatlan 10 9 -10 267 324 21,4 163 228 39,9
allampolgarsag

szerint

osztrak 6.512 7.436 14,2 49.864 53.978 8,3 30.628 37.675 23
nem osztrak 701 861 22,8 16.623 19.074 14,7 4.546 6.116 34,5

Forras: Osztrak Szovetségi Munkaligyi, Szocialis és Fogyasztévédelmi Minisztérium Bali Web, 2008. és 2009.
évi adatok

A gazdasagi valsag munkaerd-piacot is érintd kitdrése ota tehat kiilénb6zd valtozasok
tapasztalhaték az egyes csoportok kdrében:

Osszességében véve er6sebben érinti a munkanélkiliség a férfiakat, mint a néket,
mivel a valsag elséként a termel6 agazat szakmait érintette. A kelet-ausztriai
tartomanyokban rajtuk kival a fiatalok és a migrans munkavallalék azok a
személycsoportok, akik els6ként érzékelik a konjunktura csokkenését. Mindkét
csoportot atlagon felll érintette a munkanélkuliség novekedése.

Szakmai terilletek szerint a harom tartomany esetében az figyelhetd meg, hogy
mennyiségileg nézve az ipart és a Kkisipart érintette leginkdbb a munkahelyek
elvesztése. Igy 2008-hoz képest 2009-ben kozel 7400 fével tdbb ember volt
allaskeresdként bejelentve ezen a terlileten (kdzlllk csak Also-Ausztridban tébb mint
4500 f6). Aranyait tekintve leginkdbb a miszaki szakmakban nétt az allaskeres6k
tabora: 33%-kal Burgenlandban, 36%-kal Als6-Ausztridban és 22 %-kal Bécsben.

A nyugat-magyarorszagi allaskeresék strukturajanak attekintése esetén az alabbi
képet kapjuk (az értékek 2009. éves atlagadatok, ill. 2008-hoz képest végbement
valtozasok; lasd 3. tablazatban bemutatott attekintést)

Mig 2008. évben, Nyugat-Dunantulon — abszolut értelemben véve — kdzel hasonld
mértékben érintette a munkanélkiliség a néket és a férfiakat, 2009-ben a férfiak
iranyaba tolodott el ez az arany. A férfiak kérében mindenek elétt Gyér-Moson-Sopron,
valamint Vas megyében (94%, ill. 67%) nétt dramai mértékben a munkanélkiliség,
viszont a nék esetében is tdbb mint 50%-kal nétt az arany (lasd 3. tablazat).
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Amennyiben az allaskeres6k korat vesszik alapul, ugy megfigyelhetd, hogy a fiatalok
aranya (25 éves korig) 2009-ben valamivel magasabb mint Kelet-Ausztriaban. Vas
megyében az allaskeresék 18,8%-a, Gyb6r-Moson-Sopron megyében 17,5%-a és Zala
megyében 16,6%-a 25 évnél fiatalabb. Ezzel szemben az id6sebb (46 év feletti)
allaskeresdék aranya némileg alacsonyabb és 35,8% (Zala megye), 31,9% (Vas megye)
és 30% (Gy6ér-Moson-Sopron megye) koézoétt ingadozik.

2008. évhez képest lathaté, hogy a nyugat-magyarorszagi hatar menti térségben
leginkabb a fiatalokat érintette a munkanélkiliség névekedése: mindenek el6tt Gybr-
Moson-Sopron megyében nétt dramai mértékben — 81,2%-kal — a munkanélkiili fiatalok
szama. Viszont a tdébbi megyében is nagymértékii emelkedésre kerllt sor (Vas
megyeben 68,6% és Zala megyében 43,8%) (lasd 3. tablazat).

A végzettséget figyelembe véve ugyan fels6fokl szakmai végzettséggel nem
rendelkez6k dominalnak, viszont nem olyan mértékben, mint a kelet-ausztriai
tartomanyokban. igy a nyugat-dunantuli allaskeresék mintegy 30%-anak legfeljebb
kotelez6 (altalanos) iskolai végzettséguk van, 34%-a szakképz6 iskolat végzett, csupan
2%-a rendelkezik kodzépfoku végzettséggel, és 25%-a fels6foku szakmai
végzettséggel. Az allaskeres6k 6%-anak felséfoku végzettsége van.

2008. évvel 6sszehasonlitva a fels6foku szakmai végzettséggel rendelkezé személyek,
a szakmunkasok, valamint a kotelezd (altalanos) iskolai végzettséggel rendelkezdk
tartéznak — mennyiségi szempontbdl — a leginkabb érintett csoportok kdzé. Kiléndsen
nagy az érintettség — mindenek elétt Gyér-Moson-Sopron megyében, valamint Vas
megyeben — a szakmunkasok kdrében, hiszen az &llaskeres6k kdrében ennek a
csoportnak kellett szazalékosan a legnagyobb névekedést elkényvelnie: Gyér-Moson-
Sopron megyében kdzel 90%-ot, Vas megyében 74%-ot és Zala megyében 49%-ot (a
magyar megyékben az 6 esetlikben legnagyobb a ndvekedés, lasd 3. tablazat)

A tartés munkanélkiliek — mint a munkaerd-piaci politikai projektek potencialis
célcsoportjanak — aranya 16%-ot tett ki a nyugat-dunantuli régiéban. Ezen a terlleten
nagykulénbségek vannak az egyes térségek koézott: Gyér-Moson-Sopron megyében az
arany 8,2%, Vas megyében 14,9% és Zala megyében 22,6%.

11



3. tablazat: Munkanélkiilliség 2008-ban és 2009-ben megye, nem, kor és
végzettség szerint, valamint 2008. és 2009. kdzotti valtozas %-ban.

Gyér-Moson-Sopron Vas Zala
abszolut abszolut valto- abszolut abszolut valto- abszolut abszolut valto-
2008 2009 zas % 2008 2009 zas % 2008 2009 zas %
osszesen 8.296 14.286 72,2 7.488 12.043 60,8 13.431 18.351 36,6
nem szerint
férfiak 3.922 7.605 93,9 3.935 6.562 66,8 7.211 9.950 38
nok 4.374 6.681 52,7 3.553 5.481 54,3 6.220 8.401 35,1
kor szerint
fiatalok < 26 év 1.384 2.508 81,2 1.344 2.268 68,8 2.123 3.053 43,8
feln6ttek 26-45 év 4.244 7.394 74,2 3.546 5.932 67,3 6.314 8.725 38,2
idésebbek >= év 2.669 4.385 64,3 2.598 3.845 48 4.994 6.575 31,7
végzettség szerint
fels6foku végzettség 702 1.023 45,7 444 617 39 657 859 30,7
fels6foku szakmai 2.288 3.796 65,9 1.958 3.158 61,3 2.870 4.192 46,6
kozépfoku (szakiskola) 206 355 72,3 113 157 38,9 339 423 24,8
szakmunkasképz6é 2.673 5.059 89,3 2.307 4.020 74,3 4.124 6.140 48,9
e 2.181 3.747 718 2.453 3840 56,5 4370 5664 296
LI e D) S .G 234 305 303 206 252 223 1.040  1.070 2,9
tanulmanyait
tisztazatlan 12 1 91,7 7 1 -85,7 32 3 -90,6

Forras: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ), nemzeti szamitas

A gazdasagi valsagnak a harom magyar megye munkaeré-piacara gyakorolt hatasai
kovetkezbképpen jellemezhetbk: a valsdgnak egész Magyarorszagra vonatkozdan
voltak negativ hatasai, mikdzben Nyugat- és Kozép-Dunantult kulondsen erdsen
érintette. Még akkor is, ha a harom megyét 6sszehasonlitva Gy6r-Moson-Sopron
megyeben a legalacsonyabb a munkanélkiliségi rata (lasd példaul a 3. abrat), ezt a
megyét érintette a leginkabb az allaskeresé személyek szazalékos ndvekedése. A 3.
tablazat 72%-o0s ndvekedést mutat az ebben a megyében él6 allaskeresd személyekre
vonatkozéan; Vas megyében 61%, Zala megyében pedig 37% ez az arany.

Fiatalokat és szakmunkasokat (de a legfeljebb kotelezé (altalanos) iskolai
végzettséggel rendelkez8 személyeket is) atlagon felett érintette a munkanélkiliség.

Osszefoglalva az figyelheté meg a hatar menti térségre vonatkozéan, hogy a vélsag
altali érintettség hasonlé mintat mutat, mint az Eurépai Unié 0sszességében véve, még
akkor is, ha az egyes tartomanyokban, ill. megyékben arnyalatbeli eltérések
jelentkeznek. Ezen felll a nyugat-magyarorszagi hatartérségben a szakmunkasok
nagyfoku érintettsége tlinik még fel.
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lakossag

GDP/f6 2007
(vasarléeré-
paritason (EU
27=100)
inflacio

2 2009

Aktivitasi rata
nék
férfiak

Foglalkoztatasi
rata

nék

férfiak
Munkanélkili-
ségi rata

nék

férfiak

*—

= A kelet-ausztriai

FACTBOX: Kozponti indikatorok 2009 (2008)*

Kelet-Ausztria — NUTS 2 szintek

Teljes
NUTS 1
Burgen- Als6- z Régio
land Ausztria s Kelet-
Ausztria
2008
283.118% 1.605.122<% 1.687.271<% 3.575.511<%-*
128,3
0,4 (AUT)
59,3% 63,5% 79,2% 74,4%
56,1% 57,1% 74,3% 68,5%
62,4% 69,8% 84,1% 80,5%
54,9% 59,4% 72,9% 70,7%
52,3% 53,7% 69,5% 65,0%
57,4% 65,0% 76,4% 76,5%
8,4% 7,3% 8,5% 5,0%
7,7% 6,7% 6,9% 5,1%
9,1% 7,8% 10,1% 4,8%

és nyugat-magyarorszagi

Osszes térségének aktiv keresok,

Nyugat-Dunantul

Gyor-
Moson-
Sopron

Vas Zala

444.384<-<  261.877<%< 291.678<%<

61,5
4,0 (HU)

65,6%" 64,0%" 66,1%"

61,5%** 57,4%** 58,9%**

6,9% 9,8% 13,0%

foglalkoztatasi

Teljes
NUTS 2
Régio
Nyugat-
Dunantul
2008

998.187<°

65,4%
58,2%
72,7%

62,1%

54,6%
69,8%

4,9%

6,2%
3,9%

és

munkanélkuliségi helyzetére vonatkozé 2008. évi adatok az EUROSTAT adatain alapulnak. A jelentés
elkészitésének idépontjaban nem alltak rendelkezésre Gjabb adatok.

Az aktivitasi, valamint a foglalkoztatasi rata a 15-64 évesek korcsoportjan alapul. Az osztrak térségek
munkanélkiliségi rataja a 15 éven felllieket foglalja magaban, a magyar megyék esetében a 16-62 év kdzottieket.

Az egyes térségek adatai (Burgenland, Alsé-Ausztria, stb.) nemzeti adatokon alapulnak.

** = a magyar megyékre vonatkozé ratak az ILO nemzeti szamitason alapulnak. (15-64 év)
*** = a harom megye adatai nem allnak rendelkezésre nemek szerinti bontasban

< =2009.01.01-i allapot EUROSTAT szerint

<-<>=2008.01.01

-i allapot EUROSTAT szerint

forras: EUROSTAT, Kézponti Statisztikai Hivatal (KSH) , Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ), Osztrak
Szobvetségi Munkalgyi, Szocidlis és Fogyasztovédelmi Minisztérium (BMASK) Bali Web

13



3 A vallalati felmérés eredmeényei

A 2010. évi EXPAK Integracios monitor dsszeallitasahoz 100 osztrak hatar menti,
valamint 109 magyar vallalattal készitettek telefonos interjut. Ezeket 2010. februarban
készitették, a kérdések pedig a 2009. évi gazdasagi helyzetre, valamint annak a 2010.
évre vart alakulasara irdnyultak. A mintaban valamennyi gazdaséagi osztalyhoz, vallalati
strukturdhoz és méretcsoporthoz tartoz6 cégek képviseltetik magukat, mely cégek
véleménye a hatar menti térség aktualis gazdasagi helyzet hangulatat adjak vissza. A
2010. évi felmérés soran, dontérészt ugyanazokat a vallalatokat kérdezték meg, mint
2009-ben, ennek megfeleléen nyomon lehet kévetni a hangulati kép idébeli alakulasat.

A feltett kérdéseket illetéen a 2009. évi felméréshez képest meglriztek a kodzponti
aspektusokat. Kiegészitésképpen a ,tovabbképzés” sulyponti témajat vették fel a jelen
felmérésbe a kérdések kozé.

3.1 Altalanos hangulati kép 2010-ben

A 2009. évi felmérés keretében, a vallalat jelenlegi helyzetének megbecslésére
iranyuld kérdés nagymértékl kulonbségekre deritett fényt az osztrak, valamint a
magyar vallalatok kozott (az osztrak és magyar vallalatok 6sszehasonlitasat azok
eltéré szektoralis dsszetétele, vallalatmérete és agazata miatt mindig 6vatosan kell
kezelni): mig osztrak oldalon tulnyomoérészt optimistan nyilatkoztak a cégek képviseléi,
addig a megkérdezett magyar vallalatok tdbbsége inkabb pesszimista volt. A jelenlegi
évre vonatkozoéan (lasd 4. abra) — mindenek elétt a magyar oldalon — egyértelmien
pozitiv trend kérvonalazdodik: mig 2009-ben a magyar vallalatok csupan mintegy 40%-a
nyilatkozott ugy, hogy ,nagyon j6” vagy ,j0” a gazdasagi helyzete, ez az arany az idén
68%-ot tesz ki. Osztrak oldalon is magasabb az idén azok aranya, akik a jelenlegi
helyzetiiket ,nagyon jonak” vagy ,jonak” itélik meg — 81% a tavalyi 75%-kal szemben.

4. abra: A vallalatok jelenlegi helyzetének megitélése

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H nagyon j6
Binkabb jo
B inkabb rossz
W nagyon rossz

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n =99, HU n = 107

Hogyan érintette a vallalatokat a pénzigyi és gazdasagi valsag? Visszatekintve,
ténylegesen bekdvetkeztek-e a 2009. évre vonatkozé varakozasok? A gazdasagi
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valsag hatasanak megitélésére iranyulé 6sszehasonlitds ramutatott arra, hogy magyar
oldalon nagyrészt negativan itélték meg a helyzet alakulasat, viszont végiul az
valéjaban nem alakult annyira rosszul, mint gondoltak. Osztrak oldalon forditott a
helyzet.

A 2010. évi felmérésben dsszességében valamivel tobb vallalat nyilatkozott ugy, hogy
sinkabb/nagyon romlott” a helyzet 2009-ben; osztrak oldalon 2010-ben a vallalatok
45%-a, magyar oldalon 80%-a (lasd 5. abra). Vilagosan latszik — ugy az idei, mint a
tavalyi felmérés — eredményeibdl, hogy a megkérdezett magyar vallalatokat, amelyek
tulnyomorészt a termelés tertiletén tevékenykednek, jobban érintette a valsag, mint az
osztrak cégeket.

5. abra: A gazdasagi valsag vallalatokra gyakorolt hatasanak megitélése
2009-ben

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Merés romlas  @inkabb romlas Onincs valtozas

W inkabb javulas O erds javulas

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n =99, HU n = 108

A 2010. évre vonatkozé becsléseket (lasd 6. abra) szintén az osztrak és magyar
vallalatok koz6tti nagy eltérések jellemzik: mig az osztrak vallalatok 12%-a 2010. évre
vonatkozéan abbdl indul ki, hogy ,nagyon jol” fog alakulni a gazdasagi helyzet, addig a
magyar vallalkozoknak minddsszesen 1%-a teszi ugyanezt. A hatar menti térség
mindkét oldalan a megkérdezettek mintegy fele abbdl indul ki, hogy ,jol” fog alakulni a
helyzet. Ennek ellenére a magyar vallalatok 46%-a attdl tart, hogy inkabb romlani fog a
gazdasagi helyzetik, Ausztridban a vallalatok csupan egy harmada vélekedik igy.
Azon vallalatok aranya, amelyek a helyzet nagyon rossz alakulasara szamitanak,
alacsony (6sszesen 3%).
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6. abra: A vallalatok gazdasagi helyzetének megitélése 2010-ben

I T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W nagyon jo
Einkabb jo
Binkabb rossz
W nagyon rossz

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n =99, HU n = 108

A gazdasagi helyzet varhaté romlasanak lényeges okat Ugy magyar, mint osztrak
oldalon a kereslet csdkkenésében latjak (a valaszok mintegy kétharmadaban). A
tovabbi okok, mint példaul a bizonytalan jovébeni kilatasok, vagy az allami
tdmogatasoktdl valé figgés, joval kisebb szamban keriltek megemlitésre a varhaté
nehéz gazdasagi feltételek okaiként (mindkét esetében 10%-a alatt)

Azok a vallalkozasok, amelyek a gazdasagi helyzetet inkabb pozitivnak itélik meg,
okként azt nevezték meg, hogy ndvekvd kereslettel (HU: kdzel 60%, AT: 25%), ill.
konstans kereslettel (AT:25%) szamolnak. Mintegy 15% ugy vélekedik, hogy ugy
nevezett ,valsagbiztos” terlleten (példaul az egészséglgyben) tevékenykednek. Az
el6z6 becslésekhez képest felt(in6, hogy sokkal tdbb vallalat szamol a kereslet
névekedésével, ill. — forditva is igaz — kevesebben emlitik meg a varhatd kereslet
esetleges csokkenését.

3.2 A foglalkoztatas helyzete 2009-ben és annak 2010-ben vart
alakulasa

Mig az el6zb évi felmérés soran a vallalatok 55%-a ugy nyilatkozott, hogy 2008-ban
létszambdvitést hajtott végre, a 2009. évre vonatkozdé varakozasok lényegesen
borulatobbak voltak — az osztrak vallalatok mindésszesen 28%-a és a magyar
vallalatok mintegy 36% valaszolta azt, hogy munkaeré-felvételt tervez.

Visszatekintve, hogyan néz ki ténylegesen a 2009. évre vonatkozé helyzet a
megkérdezett vallalatok szemszdgeébdl.

Meglep6 modon a megkérdezett vallalatok pontosan 55%-a nyilatkozta azt, hogy tébb
munkatarsat vett fel, mint amennyit elbocsatott. (HU: 61%; AT: 49%) Ez pontosan
annak az értéknek felel meg, amit a vallalatok a 2009. évi felmérés soran adtak meg a
tervezett létszambdvitéssel kapcsolatosan. Minden esetre a magyar vallalatok egy
negyede, valamint az osztrdk cégek 15%-a nyilatkozott ugy, hogy tébb munkavallalét
bocsatott el, mint amennyit felvett (lasd 7. dbra); ez viszont joval felilmulja az el6zd évi
— mintegy 10%-o0s — értéket. A vallalat méretét figyelembe véve, magyar oldalon f6leg
nagy (250 munkavallalo folotti Iétszammal rendelkez8) cégek szamoltak be leépitésrol;
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a mikrovallalkozasok (10 f6ig) munkaer6-felvételrdl adtak szamot. Osztrak oldalon
inkabb a kdzepes és nagy vallalkozasok azok, amelyek elmondasuk szerint ndvelték
alkalmazotti létszamukat, mig a kisebb cégek a helyzet valtozatlan mivoltardl, vagy
csokkenésrél szamoltak be.

7. abra: A munkaer6 allomanyanak (varhato) alakulasa 2009-ben és 2010-
ben
HU 2009
HU 2010
AT 2009
AT 2010

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W felvétel
B leépités
O valtozatlan személyi allomany

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n =99, HU n = 108

Azon cégek kozil, amelyek kdzelebbi adatokat kdzdltek arra vonatkozéan, hogy hany
fét alkalmaztak, ill. épitettek le 2009-ben, latszik, hogy a magyar vallalatokat
magasabb fluktuacio jellemezte. A megkérdezett magyar vallalatok tébb mint 1900 f&
felvételérél, valamint mintegy 1000 dolgoz6 elbocsatasardl szamoltak be. Osztrak
oldalon 900 ujonnan felvett és mintegy 300 elbocsatott személlyel némileg
alacsonyabbak ezek a szamok, mikézben azt is figyelembe kell venni, hogy a magyar
mintaban tébb nagyvallalat képviselteti magat. Egyedul a felmérés adataibdl teljesen
pozitiv kép jonne létre a hatar menti térség foglalkoztatasi helyzet alakulasara
vonatkozéan.

A 2010. évre vonatkozé varakozasok lényegesen optimistabbak, mint az el6z6 évi
felmérés. A megkérdezett cégek fele abbol indul ki, hogy noévelni fogja
munkavallaléinak szamat, mindenek el6tt magyar oldalon — ahol a vallalatok 60 %-a
létszamanak novelését varja — nagyon pozitiv értékeket lehet megfigyelni. Osztrak
oldalon az arany csupan 40% és az el6z6 évi 28%-os értékhez viszonyitva sokkal
optimistabb is. A megkérdezett vallalatok csupan 7%-a szamol létszamleépitéssel.

A felvétel vonatkozasaban tervezett nagysagrendeket illetéen, azok joval meghaladjak
az el6zb évi felmérés soran kozolt adatokat: dsszességében 1500 f6 alkalmazasat
tervezték (a 2009. évi 350 fével szemben); mintegy 700 f6t az osztrak cégek és tobb
mint 800 fé6t a magyar vallalatok. 160 f6 tervezett elbocsatasaval a leépitésre
vonatkozé szamadatok is Iényegesen a 2009. évi adatok alatt mozognak, amikor is 500
munkavallalé menesztését tervezték.

Osszességében véve az osztrak vallalatok tdbb mint fele és a magyar vallalatok tobb
mint egy harmada személyi dllomanyanak valtozatlan szintjének megtartasaval szamol
2010-ben.
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3.3 Munkaero-igény alakulasa 2010-ben: munkaero-felvétel és
leépités szakképesités és szakma szerint

Amennyiben a cégek 2010-ben uj munkavallalok felvételét tervezik, akkor a legjobb
kilatassal a kdzépfoku végzettségliek rendelkeznek (AT: 43%, HU: 60%). A munkaer6-
felvételt tervez6 cégek mintegy 70%-a ezen a terlleten keres dolgozdkat (AT: 72%,
HU: 68%). Kuldnbségeket derit fényt a felmérés az alacsonyabb és magasabb szintl
szakképesités vonatkozasaban. Ennek megfeleléen az osztrak vallalatok — a
megkérdezett magyar cégekkel szemben — tulnyomorészt magas szint(i szakképesitést
igényl6 teruleten terveznek Uj munkavallalokat alkalmazni (AT: 42%; HU: 27%). Ezzel
szemben magyar oldalon inkabb az alacsonyabb végzettséget igényl6 terlleteken
tervezik az allasok betdltését (56%, AT: 17%).

Csak kevés vallalat tervezte a felmérés idépontjaban azt, hogy csokkenti fogja
létszamat a 2010-es év folyaman. Ugy osztrak, mint magyar oldalon 7% ez az arany az
Osszes megkérdezett cég kérében. Ezen vallalatok tajékoztatasa szerint a tervezett
allashelyek szamanak csdkkentések az alacsonyan és kdzepesen képzettek tertletét
fogja leginkabb érinteni.

A megkérdezett vallalatok létszamra vonatkozo terveit 6sszességében véve rendkivil
pozitiv dinamika jellemzi. Mely szakmak esetében varhatd j6 kereslet 2010-ben? Az
egyenként, konkrétan megemlitett szakmak, amelyek esetében felvételt és/vagy
elbocsatast terveznek, nagyon nagy szérast mutatnak az 6sszes gazdasagi agazatot
lefedé mintaban.

Ezért a kovetkez6 attekintés a szakmak szakmacsoportok szerinti 6sszefoglalasan
alapul. Azokat a \vallalatokat veszi figyelembe, amelyek egy bizonyos
szakmacsoportban Uj munkaer6 felvételét, vagy elbocsatasokat tervezik és ezért nem
ad tajékoztatast a varhatd nagysagrendekre vonatkozoan. Ez az eredmény, az alapjaul
szolgald kerdbivek szama okan is, hangulatképkeént értendé.

Az eredménybdl lathatd, hogy szamos szakmacsoportban tébb vallalat tervez
létszambdvitést, mint elbocsatast. Ezen osztalyozas alapjan, magyar oldalon egyetlen
leggyengébb kilatasokkal az ,rodai segédszakmak”, valamint az ,asztalos és faipari
termékek gyartasa” rendelkezik. Mindkét szakmacsoportban ugyanannyi cég jelezte
azt, hogy felvételt tervez, mint amennyi elbocsatast. Osztrak oldalon ez a ,Gép-,
berendezés és készllék gyartasa, szervizelése” szakterlletét érinti. Az osztrak oldali
kiértékelés harom olyan szakmacsoportot is kimutatott, amelyekben a megkérdezett
vallalatok toébb munkatarsat bocsatottak el, mint amennyit felvettek. Ez a
.,mez6gazdasag és allatgazdalkodas”, az ,élelmiszergyartas és -értékesités”, valamint
a ,termelés, épitdipar és mezbgazdasag” terlletek segédszakmait érinti.
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4. tablazat:

Igény alakulasa szakteruletenként 2010-ben

Ausztria: Szakmai teriiletek

szakmai teriilet

Egészségligy és
gyogyaszat

Iroda, gazdasag,
pénzlgy és jog

Informacio-
technoldgia

Gépek, gépjarmi
és fémipar
Szélloda- és
vendéglatoipar
Segédszakmak és
kisegit6é
munkaerék
Kereskedelem és
értékesités
Elektrotechnika,
elektronika és
tavkozlés
Mezégazdasag,
kertészet és
erdégazdalkodas
Epitdipar,
kapcsolodo
szakmak, faipar

Szocialis terilet,
nevelés és képzés

Utazas, szabadidd
és sport

Gépek, gépjarmi
és fémipar
Mezégazdasag,
kertészet és
erdégazdalkodas

Elelmiszer

Segédszakmak és
kisegit6é
munkaerék

és szakmacsoportok —
Gyobztesek/Vesztesek *

szakmacsoport

Betegapolo-személyzet és
sziilészn6k

Orvosi szakmak
Orvosi segédszakmak

Gazdasagi és adétanacsadas,
controlling

Ipari és kisipari keresked6k

Bank és biztositas

Menedzsment és szervezet

Titkarsag és asszisztencia,
ligyintézés
Marketing, reklam és PR

Szamitastechnika és halozati
technika, tavkézlés

Szoftvertechnika és programozas

Gépjarmliszerelés és szerviz

Konyhai és felszolgalé szakképzett
munkaeré

Takaritas, karbantartas und
szolgaltatasok

Tanacsadas, beszerzés és
értékesités

Energia- és berendezés technika

Erdégazdalkodas, vadaszat és
halaszat

Faipari és fiirésztechnika
Belséépitészet és lakberendezés

Gyermeknevelés és —gondozas
Iskola, tovabbképzés és féiskola

Utazas és szabadid6-szervezés

Gép-, berendezés- és
késziilékgyartas, szolgaltatas

Mezégazdasag és allatgazdalkodas
Elelmiszergyértéas és -értékesités

Gyartas, épités és mezégazdasag
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Magyarorszag: Szakmai teriiletek

szakmai teriilet

Segédszakmak és
kisegit6é
munkaerék

Kozlekedés,
szallitas és
szallitasi
szolgaltatasok
Elektrotechnika,
elektronika és
tavkozlés

Kereskedelem és
értékesités

Textil, divat és bér

Vegyipar,
mianyag,
nyersanyag és
banyaszat

Gépek, gépjarmi
és fémipar

Szalloda- és
vendéglatoipar

Mezdgazdasag,
kertészet és
erdégazdalkodas

Informacio-
technologia

Iroda, gazdasag,
pénziigy és jog

EpitSipar,
kapcsol6do
szakmak, faipar

Tudomany, kutatas
és fejlesztés

és szakmacsoportok —
Gyobztesek/Vesztesek *

szakmacsoport
Gyartas, épités és mez6gazdasag
Kereskedelem, szalloda és iroda

Takaritas, karbantartas és
kiszolgalas

Raktarozas, szallitas, spedicio és
logisztika

Mechatronika és elektromos gépek
Tanacsadas, beszerzés és
értékesités

Pénztar és kereskedelmi
segédszakmak

Ruhakészités és textilfeldolgozas

Vegyi- és mianyagok

Szerszamkészité és
lakatosszakmak

Magasépités és épitéstechnika
Gépjarmliszerelés és szerviz
Gépi fémgyartas

Gép-, berendezés és
késziilékgyartas, szervizelés

Fém kitermelése és feldolgozasa

Konyhai- és felszolgald
szakképzett munkaerék

Szalloda és vendéglé vezetés
Mezbgazdasag és
allatgazdalkodas

tamogatas, tanacsadas és képzés
Szamitastechnika és
halbzattechnika, tavkozlés
Szoftvertechnika és programozas
Menedzsment és szervezet

Gazdasag és miiszaki tertilet

Bank és biztositas

Titkarsag és asszisztencia,
ligyintézés

Gazdasagi és adétanacsadas
Epitésiigy és épitészet
BelsGépitészet és lakberendezés
Biotechnika és vegyi tertilet

Szociélis-, gazdasagi és
Jjogtudomanyok
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Ausztria: Szakmai teriiletek Magyarorszag: Szakmai teriiletek

és szakmacsoportok — és szakmacsoportok —
Gyoztesek/Vesztesek * Gyoztesek/Vesztesek *
szakmai teriilet szakmacsoport szakmai teriilet szakmacsoport
Elvezeti cikk és szeszesitalok 2
Elelmiszer gyartasa
Elelmiszergyértas és eladas 7
Egészséglgy és .
e Masszazs r
Takaritds éshaz oy oritas és haztartas 2
gondozasa
Biztonsagi P 2
szolgalat Orz6 szolgélatok 2
Iroda, gazdasag, . . .
R Irodai segédszakmak €«
Epitsipar, e i
kapcsolods Asztalos és faipari termékek PAEN

szakmak, faipar gyartasa

* Az attekintés a megkérdezett cégek szamanak Osszehasonlitdsan alapul, amelyek bizonyos terlleten Uj
munkaerd6 felvételét, ill. elbocsatasat tervezik.

7 = Tobb megkérdezett cég tervez felvételt, mint elbocsatast az adott szakmacsoportban. €=» Azon cégek
szama, amelyek létszambdvitést terveznek, ugyanolyan magas, magas, mint azoké, amelyek elbocsatasokat
terveznek. Tébb cég tervez elbocsatast, mint felvételt az adott szakmacsoportban.

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2010; AUT: tervezett felvétel n = 40, AUT: tervezett leépités n = 6;
HU: tervezett felvétel n = 58, HU: tervezett leépités n = 6
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3.4 A vallalatok tovabbképzésben valoé részvétele és
tovabbképzés iranti igényei

A felmérés Uj része a tovabbképzésben valod részvételt, valamint a tovabbképzés iranti
igényt vizsgalja a vallalatok korében.

Pozitivnak tlnik, hogy a megkérdezett vallalatok minddésszesen egy negyede
nyilatkozott ugy, hogy munkatarsai nem vettek részt tovabbképzésben 2009-ben. A
megkérdezett magyar és osztrak vallalatok dsszehasonlitéasa alatamasztja, hogy ez az
érték (31%) Magyarorszagon valamivel magasabb, mint az Ausztridban mért 24% (lasd
8. abrat) is. Ennek megfelelden az osztrak vallalatok nagyobb jelentéséget
tulajdonitanak a tovabbképzés témajanak, mint a nyugat-dunantuli cégek.

Mig Magyarorszagon a megkérdezett vallalatok kozel fele valaszolta azt, hogy
munkatarsainak legfeljebb egy negyede vett részt tovabbképzésen, Ausztriaban joval
nagyobb szamban nyilatkoztak azt, hogy tdbb, mint munkatarsaik felét képezték
tovabb. A tovabbképzésben résztvevé munkatarsak abszolut adatai is tulsulyban
vannak Ausztridban: tébb, mint 5.000 munkavallalé all a Magyarorszagon megnevezett
3.700 fével szemben.

8. abra: Munkatarsak tovabbképzésben valé részvétele 2009-ben

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Bl nem vettek részt B< 25%
025% - 50% W50% - 75%
0> 75%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n =98, HU n = 105

A tovabbképzések tartalmadban is (lasd 9. abra) lényeges kildénbségek
tapasztalhatok a megkérdezett magyar és osztrak vallalatok k6zoétt: igaz, hogy mindkét
fél esetében tulsulyban van a ,miszaki és termelés”, valamint a ,konyvelés és
pénzigyek” terllete, Magyarorszagon, egyenként mintegy 60%-0s megemlitéssel,
joval nagyobb sullyal birnak, mint az Ausztriaban kimutatott 35%, ill. 25%. Ausztriaban
Osszességében véve a képzési tartalmak széles szoérasa tapasztalhatd: ,személyes
szolgaltatasok”, valamint ,személyes kompetencidk” vagy ,értékesitési trénig és
marketing” szerepel a leggyakrabban megemlitett témak kozott. (egyenként mintegy
25%)

21



Magyarorszagon ezzel szemben a ,nyelveket® emlitik a tovabbképzési terlletek
harmadik fétipusaként (HU: 35%; AT: 9%), ezenkivil pedig olyan tovabbképzési
témakat, mint ,kérnyezetvédelem és egészség”, ,informatika, szamitastechnika”, vagy
Lertékesitési tréning és marketing” (egyenként mintegy 25%)

Agazati differencialasban, a termelési szektorban tevékenykedd lizemek mindenek
elétt a ,technika és termelés®, ,konyvelés és pénzugy“, ,kérnyezetvédelem és
egészség valamint a ,nyelvek® irant érdeklédnek. A tébbi agazatban hasonlé aranyban
érdeklédnek a tobbi képzési tertiletek irant.

9. abra: Tovabbképzések tartalma 2009-ben, tébb valasz is lehetséges

egyeb @ Ausztria

23% B Magyarorszag

személyes szolgaltatasok
vezetdképzés

szemeélyes képességek

nyelvek
kérnyezetvédelem, egészség
informatika, szamitastechnika

értékesitési tréning, marketing

konyvelés, pénzigy 58%

miszaki terllet és gyartas 59%

0%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n=77,HUn =74

A tovabbképzés formaja és tipusa alapjan (lasd 10. abra) a szakmai rendezvények,
konferenciak és workshopok dominalnak: a megkérdezett osztrak vallalatok
képviselinek haromnegyede azt nyilatkozta, hogy a tovabbképzés ezen formajat
kinaltak munkatarsaiknak; Magyarorszagon ez az arany a megkérdezettek valamivel
tébb mint felére volt igaz.

A tovabbképzési formak igény szerinti rangsor masodik helyén a tovabbképzé
intézmények vagy egyéb szervezetek altal rendezett tanfolyamok szerepelnek: a
megkérdezett magyar vallalatok kdzel 60%-a és az osztrak vallalatok mintegy fele
valasztja munkatarsai részére a tovabbképzés ezen formajat.

Meg kell emliteni ezek mellett a munkahelyi képzéseket is: a megkérdezett magyar
vallalatok 45%-a és az osztrak cégek egy harmada valasztja ezt a képzési format.
Mindenek el6tt a termeld agazatban tulajdonitanak nagy fontossagot ezen
tovabbképzési formanak.

A tovabbképzés tovabbi formait, mint példaul a jobrotaciot, vagy az 6nalléan végzett
tanulast, stb. nagyon kis aranyban emlitették meg a felmérés soran.
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10. abra: A tovabbképzés formajal/tipusa 2009-ben, tobb valasz is lehetséges

0%
6nalléan végzett tanulas 2 B Ausztria
7%

E Magyarorszag

jobrotacio

tankor

egyéb

munkahelyi képzés
tanfolyamok (tovabbképz6
intézmények)

. 74%
szakmai értekezletek

0%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n=76, HUn =73

A tovabbképzés céljara nyujtott tamogatasok igénybevételét a megkérdezett osztrak
vallalatok kézel egy harmada (30%-a) jelezte — osztrak vallalatok nagyobb mértékben
veszik igénybe az ilyen tipusu tamogatasokat, mint a magyar cégek (AT: 36%; HU:
24%).

Azoktol a vallalkozasoktél, amelyek 2009-ben nem szerveztek tovabbképzést,
megkérdezték ennek okait. A leggyakrabban adott valasz (tébb mint 80%, magyar és
osztrak oldalon egyarant) az volt, hogy a munkavallalék képességei amugy is
megfeleltek az igényeknek és emiatt nem volt szikség tovabbképzésre. A
megkérdezett magyar vallalatok egyharmada ezen kivil ugy nyilatkozott, hogy a
szlikséges képzettségi igényt megfelelé képzettséggel rendelkezd munkavallalok
felvételével fedte le. Viszonylag kevés megkérdezett vallalat (alig tobb mint 10%-a)
nevezte meg a tul magas tanfolyami koltségeket, valamint a munkatarsak magas foku
megterhelését annak okaként, hogy miért nem szerveztek tovabbképzést. Ezt kizardlag
a szolgaltatd szektorban tevékenykedd vallalatok nyilatkoztak, mig a termeld
szektorban a munkatarsak elégséges képzettségét nevezte meg a megkérdezettek
95%-a.

Amikor az aktualis tovabbképzési igényekrdl kérdezték a vallalatok képviselbit, 6k
inkabb visszafogottan nyilatkoztak. Egyharmada azt valaszolta, hogy jelenleg nem tart
ra igényt. Azok, akik kozelebbi informaciokat kozoltek az aktualis tovabbképzési
igénylUkkel kapcsolatosan, nagyrészt a 2009. évben is megvaldsitott tovabbképzések
iranyaba orientalédtak. (lasd 11. kép) Igy a ,miszaki és termelés”, valamint a
.konyvelés és pénzlgy” terllete — mindenek el6tt a megkérdezett magyar vallalatok
szamara — olyan tartalmakat jelentenek, ami irant (a megkérdezettek 50%, ill. 42%-a)
jelenleg is tovabbképzési igényt tamaszt. Osztrak oldalon a megkérdezettek 30 %-a a
.miszaki és termelés” terililetek mellett a ,személyes képességek”, valamint a
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.Szemeélyes szolgaltatasokat” is megjeldlte, mint olyan terlletet, ami irant
tovabbképzési igény mutatkozik.

Feltind — féleg a ténylegesen megtartott tovabbképzésekkel Osszevetve — hogy
magyar oldalon a tovabbképzés teriletén a ,nyelvi® (43%), valamint a ,személyes
képességek” (30%) témakorl képzések irant mutatkozik nagyaranyu igény.

A nyelveket nem csak a szolgaltatas, hanem a termelés teriletén is fontosnak tartjak.

11. abra: Tovabbképzés iranti aktualis igény; tobb valasz lehetséges

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n=70,HUn =74

@ Ausztria

személyes szolgaltatasok O Magyarorszag

vezetbképzés

szemelyes képességek

nyelvek

kornyezetvédelem, egészség
Informatik, EDV

értékesitési tréning, marketing
kodnyvelés, pénzugy

miszaki terulet és gyartas 50%

0%
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3.5 A kovetkezo honapok kihivasai

A jelenlegi gazdasagi problémak miatt a vallalatok szamos kihivas el6tt allnak. Ez a
tény a jelen felmérésbdl is kiderll, habar osztrak oldalon Iényegesen kevesebb kihivast
latnak és a megkérdezett osztrak vallalatok 14%-a azt a véleményt képviselte, hogy
nincsenek kihivasok. (HU: 1%)

Amennyiben megnevezésre kerilnek a kihivasok, ugy a megkérdezett vallalatok —
osztrdk és magyar oldalon egyarant — elsé sorban a megrendelések alakulasanak
ndvekedését vagy legalabb stabilizalasat emlitik meg (HU: 70%; AUT: 28%); részben
ugyanezt nyilatkoztak explicit médon a forgalom alakulasara vonatkozéan is (HU: 36%;
AUT: 25%).

12. abra: A kovetkezé hoénapok kihivasai Magyarorszagon, top 5 — tobb
valasz lehetséges

koltségek csokkentése

B Magyarorszag

|étszam biztositasa

forgalmak stabilizalasa 36%

Uj piacok feltarasa 41%

megrendelések stabilizalasa/ndvelése 70%

< A
O\ I

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2010: HU n = 106

13. abra: A kovetkezd honapok kihivasai Ausztriaban, top 5 — tébb valasz
lehetséges

Uzemi atszervezés
koltségek csokkentése
mindségbiztositas

forgalmak stabilizalasa 25%

megrendelések stabilizalasa/ndvelése 28%

0%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n = 99

Az Gsszes tobbi indoklasi kategoriaban — a felmérés mintajanak dsszetételének okan is
— jol latszanak az osztrak és magyar vallalatok kozotti kuldonbségek a jelenlegi
kihivasok megitélésének vonatkozasaban. A magyar vallalatok a megrendelések
helyzetének stabilizaldasa mellett 0j piacok, ill. tevékenyséqi teriletek feltarasat (41%),
valamint a személyi allomany biztositasat (22%) nevezik meg mint kdzponti kihivast.
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Ezenkivul majdnem minden 6tddik cég koltségcsokkentésre és ezaltal megtakaritasok
elérésére iranyuld térekvésrdl szamol be. Ezeket az aspektusokat az osztrak vallalatok
aranyait tekintve ritkabban emlitik meg (a cégek 7% és 14% kozott). Ezzel szemben
mindség javitasara iranyuld intézkedéseket (17%), vallalati atszervezést (13%),
valamint koltségcsdkkentést (14%) emlitenek meg.
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4 Osszefoglalé

Osszességében lathatd, hogy az osztrak-magyar hatar menti térséget is érinti a
gazdasagi valsag. Ezt olyan koézponti indikatorok tamasztjak ala, mint példaul a
tartomanyok, ill. megyék enyhén csokkené foglalkoztatasi rataja, valamint a
munkanélklliség jelentdés novekedése. Mindenek el6tt bizonyos csoportok, mint
példaul a kelet-ausztriai térségekben a fiatalok, migrans munkavallalok és az alacsony
végzettségliek, valamint a nyugat-magyarorszagi megyékben a fiatalokat, a
szakmunkasokat, az alacsony végzettséggel, vagy végzettséggel nem rendelkezb
személyek érintettek. A gazdasagi valsag negativ hatasai ugyan az egész hatar menti
térséget érintették, viszont ezen belll a Nyugat-Dunantult sokkal er6sebben, mint a
kelet-ausztriai tartomanyokat.

A vallalatok altalanos hangulati képe is a gazdasagi valsaghelyzetet tlkrdzi vissza,
2010-ben viszont egyértelmlien pozitiv tendencia figyelhet6 meg. 2009-ben a
megkérdezett magyar vallalatok 40%-a jonak, vagy nagyon jonak itélte meg a jelenlegi
gazdasagi helyzetet, 2010-ben ez az érték mar 68%. A megkérdezett osztrak vallalatok
altaldban pozitivabban itélik meg a gazdasagi helyzetet, mint a magyar cégek: mar
2009-ben a vallalatok 75%-a (inkabb) jonak itélte meg a gazdasagi helyzetet, 2010-ben
ez az érték mar a 81%-ot is elérte.

Ezt a pozitiv tendenciat a 2010. évben tervezett munkaer8-felvételbél is le lehet
olvasni. A megkeérdezett vallalatok mintegy fele — s6t Magyarorszagon 60%-a — abbdl
indul ki, hogy 2010-ben ndévelni fogja munkavallaloinak létszamat. A megkérdezett
hatar menti vallalatok dsszességében 1.500 dolgozé felvételét tervezi, mely széam
sokkal magasabb a 2009. évi 350-nél. Kbzépfoku végzettséget felmutaté szakképzett
munkavallalok részére jobb munkalehetéségek allnak rendelkezésre, hiszen a
vallalatok mintegy 70%-a ilyen szintl végzettséggel rendelkezd dolgozok alkalmazasat
tervezi. Ausztriadban magasabb szintli végzettséggel rendelkez6k korében is terveznek
felvételt (AT 42% és HU 27%), mig Magyarorszagon inkabb az alacsony képzettséget
igényl6 teruleten tervezik az allashelyek betdltését (AT 17% és HU 56%).

A vallalati felmérés eredményei, valamint az adatok kiértékelése a munkaeré-piaci
feszliltség enyhe mértékii oldasara engednek kdvetkeztetni. Ebben az 6sszefliggésben
viszont figyelembe kell venni azt, hogy a valsag kdvetkeztében bizonyos csoportokat,
mint példaul az alacsony képzettséggel rendelkezdket, érintette elséként a
munkanélklliség és szamukra jéval nehezebb lesz a munkaerd-piaci reintegracio.
Rajtuk kivil a palyakezdd fiatalok tartéznak a valsag vesztesei kdzé. A kdzeljovdben
éppen ezeken a terlletek fognak nagy kihivast jelenteni a munkaerd-piaci politika
szamara.
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MELLEKLET: Statisztikai adatok a 2010. évi vallalati
felmeéréshez

Az EXPAK AT.HU Integraciés monitorhoz készitett telefonos felmérésben 100 osztrak
és 109 magyar vallalat vett részt a hatar menti térségébdl.

Mint ahogyan azt a 2009. évi Integraciés monitorban tettlk, itt is utalnunk kell arra,
hogy eltér6 modon zajlott a cégek szurdprébaszeril kivalasztdsa Magyarorszagon és
Ausztridban. Ausztridban a vallalatok kivalasztasa azok gazdasagi agazatba térténd
besorolasuk, valamint méretiik alapjan tértént. Magyar oldalon elsé sorban a megyei
Munkaugyi Kézpontok tgyfeleivel vették fel a kapcsolatot. Ezen divergalé megkdzelités
miatt csak korlatozott médon van lehetéség a magyar és osztrak vallalatokra
vonatkozé eredmények kbzvetlen 6sszehasonlitasara.

A felmért vallalatok mintegy kétharmada a harmadik szektorban tevékenykedik, osztrak
oldal ez az arany magasabb (83%), mint magyar oldalon. Ott a mintaban 45% a
szolgaltato cégek aranya és 53% a termel6izemeké. Az els6édleges szektorhoz tartozé
vallalatokat ugy Magyarorszagon, mint Ausztriaban csak néhany esetben kérdeztek
meg

Osszességében véve a cégek negyede mikrovallalkozas (legfeljebb 10 alkalmazottal),
tovabbi egy harmada 10-50 f6t foglalkoztat a telephelyén, valamivel tobb, mint negyede
50-250 munkavallaléval rendelkezik és a cégek 14%-a nagyvallalat (250 vagy tébb
munkavallaléval). A vallalat mérete viszont bizonyos mértékben divergalé képet mutat
az osztrak és a magyar mintaban. igy osztrak oldalon tulnyomérészt 10, vagy annal
kevesebb f6t foglalkoztatd mikrovallalakozasokat kérdeztek meg (37% volt ilyen
szemben a magyar oldali 14%-kal), magyar oldalon viszont tobb kbzepes és
nagyvallalat vett részt a felmérésen.

Az osztrak vallalatok j6 egy negyede (27%-a) magyar allampolgarsagu munkatarsakat
is foglalkoztatott a felmérés id&pontjaban. A magyar cégeknél azok 5%-aban
dolgoznak osztrak allampolgarsaggal rendelkezé munkatarsak. Osszességében véve a
magyar allampolgarsagu dolgozdék aranya az osztrak vallalatok kdérében hasonldan,
mint az osztrak személyek aranya a magyar vallalatokban — az 6sszes munkavallalé
aranyaban — nagyon alacsony: atlagosan 0,1% Magyarorszagon, ill. 4% Ausztridban.

A megkérdezett vallaltok valamivel tobb, mint 10%-a, szam szerint 23 cég kdlcsonzott
munkaerét foglalkoztatott a felmérés idépontjaban. Osztrak oldalon 6sszesen 155
kblcsdnzoétt munkaerd dolgozik, magyar oldalon pedig — ahol a termeldé szektor
nagyobb aranyban képviselteti magat a mintaban — 486 f6. Ez az 6sszes munkavallal
aranyaban, Ausztridban atlagosan 6%-nak, Magyarorszagon pedig 20%-nak felel meg.

A vallalatok tdbbsége els6 sorban a région belll végzi gazdasagi tevékenységét, ritkan
rendelkeznek hataron atnyulé gazdasagi kapcsolatokkal Ausztria, ill. Magyarorszag
iranyaba. A hatar menti térségnek, mint gazdasagi o6vezetnek a jelent6sége
fokozatosan né a nemzeti és nemzetk6zi szinten tevékenykedd vallalatok koérében.
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5. tablazat: Gazdasagi agazathoz valo6 tartézas

cég, vallalat telephelye

HU AT osszesen
arany arany arany
primer szektor 2% 1% 1%
szekunder szektor 53% 16% 35%
tercier szektor 45% 83% 63%
osszesen 100% 100% 100%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010

6. tablazat: vallalat mérete a telephelyen

cég, vallalat telephelye

HU AT osszesen
arany arany arany
mikrovallalkozas (10 f6 alatt) 14% 37% 25%
kisvallalkozas (10 - 50 f6) 32% 35% 33%
kozepes vallalkozas (50 - 250 f6) 36% 18% 27%
nagyvallalat (250 fénél tobb) 18% 10% 14%
Osszesen 100% 100% 100%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010; AUT n miss = 1.

7. tablazat: vallalati struktara

cég, vallalat telephelye

HU AT Gesamt
arany arany arany
egy vallalat - egy munkahely 23% 50% 36%
egy vallalat - tobb munkahely 39% 26% 33%
tobb vallalatbél all6 szévetség (holding, va
anyavallalat-leanyvallalat strugkt(ura) régze o 7% Z S
Osszesen 100% 100% 100%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010

8. tablazat: A vallalatok foldrajzi tevékenységi teriilete (tobb valasz lehetséges)

cég, vallalat telephelye

HU AT Gesamt
arany arany arany
regionalis 56% 62% 59%
orszagos 17% 24% 21%
nemzetkozi 43% 28% 36%
Osszesen 100% 100% 100%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010

9. tablazat: Gazdasagi kapcsolatok Ausztriaval, ill. Magyarorszaggal a vallalat
foldrajzi tevékenységi teriilete alapjan

cég, vallalat telephelye

HU AT Gesamt
arany arany arany
nem, nincs gazdasagi kapcsolata 57% 63% 60%
igen, van gazdasagi kapcsolata 43% 37% 40%
Osszesen 100% 100% 100%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010; HU n miss = 1.
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