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1 Bevezetés - az osztrak-magyar integraciéos monitorrol

Az osztrak-magyar integraciés monitor az Osztrak-Magyar Szakértéi Akadémia
(EXPAK AT.HU) ETE projekt keretében készil. Az EXPAK AT.HU a munkaerdpiac
regionalis szerepl6inek azon féruma, amely az informaciok és ismeretek, koncepcidk
cseréjéet és a kodzOs projektek megvaldsitasat, valamint a hataron atnyuld
munkaerdpiaci egyuttmikddést hivatott szolgaini.

Ezen projekt egyik munkacsomagja az osztrak-magyar integraciés monitor
elkészitésére iranyul. Tartalmi és modbdszertani szempontbdl ez az alabbi
munkalépéseket foglalja magaban:

B a hatarmenti térség jelenlegi munkaerépiaci helyzetérél készilt tanulmanyok
dsszegzése',

B a régié vonatkozasaban relevans munkaerdpiaci adatok felkutatasa, dsszegytiijtése
és elemzése,

B 3 véllalatok (100 magyarorszagi vallalat és 100 osztrak vallalat) kérében évente
végzett felmérések. A cél az, hogy a felmérés segitségével a rendelkezésre allo
statisztikai adatokon tulmenéen olyan adatokat gyljtsenek dssze a vallalatokkal
kapcsolatosan, amelyekre alapozva célzott intézkedéseket, valamint a vallalatokra
vonatkozdan elérejelzéseket lehet kidolgozni, ill. elkésziteni.

Minden évben elvégzik az elemzés fenti 1épéseit, annak érdekében, hogy igy évente
elkészilhessen egy ,Integraciés monitor® cimi jelentés, amely a k6z6s munkaer6piac
és a gazdasagi dvezet alakulasat hivatott dokumentalni a projekt teljes futamideje alatt.
Az ,Integracios monitor 2011“ jelentés mar a harmadik olyan beszamol6, amely az
EXPAK AT.HU keretében készilt el. A 2009. és 2010. évi beszamolok, éppugy, mint
az aktualis jelentés elérhetd a projekt honlapjan www.expak-at.hu.

Jelen beszamold sulypontilag két fejezetre tagolodik:

B Az osztrak-magyar hatartérség munkaerdpiaca aktualis fejlédésének, alakulasanak
bemutatdasa az adatok és a szakirodalom elemzésébél nyert eredmények
segitésével.

B A hatarmenti régioban mikoédé vallalatok helyzetének elemzése az elvégzett
osztrak-magyar vallalati felmérés eredményeinek mentén. 2011-ben a felmérés
soran a kérdések sulypontilag a munkaerdigény aktualis alakulasara, valamint a
munkaerdpiac megnyitasanak varhaté kihatasaira helyezddtek.

' Az 6sszefoglalasok az EXPAK AT.HU honlapjan (www.expak-at.hu) érhetdk el.




2 Az osztrak-magyar hatarmenti régié munkaeropiaca

2.1 Nemzetkozi és nemzeti kontextusban

Az Eurépai Unié tagorszagai évek ota kovetik azt a stratégiat, amely nagyobb mértéki
ndévekedésre és foglalkoztatasra iranyul annak érdekében, hogy Eurépa a
legversenyképesebb és legdinamikusabb nemzetgazdasagga valjon. Az Eurdpai
Bizottsag 2010. marciusaban bemutatta az ,Eurépa 2020“ stratégiat: a stratégia 6t f6
célkitlizésének egyike a foglalkoztatasi rata 75%-ra térténd ndvelése.

A foglalkoztatasi rata novelése eddig is szerepelt az elsédleges célok kozott. A
Lisszaboni Stratégiaban kit(izott célszamok értelmében a foglalkoztatasi ratanak (a
foglalkoztatottak aranya a keres6képes korban lévé eurdpai lakossagszamhoz
viszonyitva) 2010-ig a 70%-ra, a ndk esetében pedig legalabb a 60%-ra toérténé
novelését iranyoztak eld. Az aktualis értékelések eredményei azonban azt mutatjak,
hogy mar a 70%-os foglalkoztatasi ratanak a 2010-ben térténd elérése is sok EU-
tagorszag - igy Magyarorszag — szamara is komoly kihivast jelentett, kildndsképpen
a gazdasagi és pénzugyi valsag okan.

A nemzetkdzi szamitas? alapjan Ausztriaban 2010-ben a foglalkoztatasi rata 71,7%-os
volt és igy valamivel a kitlizétt 70%-os cél felett van, mig Magyarorszag az 55,4%-kal
lényegesen ezalatt. A n6ék foglalkoztatdsa tekintetében mindkét orszag eredményei
javitasra szorulnak, a nék foglalkoztatasi rataja Ausztriaban 66,4%, Magyarorszagon
pedig 50,6% volt.

2008. 6szétdl a valsag hatasai erbteljesen érzékelheték voltak a munkaerdpiacon,
kildbnésen a munkanélkiliek szamanak nagymértéki emelkedése volt Ausztriaban és
Magyarorszagon is jellemz6. 2010-ben a két orszagban a munkaerépiac eltérd
alakulasa volt megfigyelheté: mig Ausztriaban a munkaerépiacon mar 2010. végétél
jelentds javulas mutatkozott és a munkanélkiliség mértéke is csdkkent, addig a
magyarorszagi munkanélkiliség tovabbra is magas szinten maradt. Az Eurdpai
Bizottsag legfrissebb gazdasagi elbrejelzésében a helyzet alabbi alakulasabdl indul ki:
Az EUROSTAT-definicié alapjan szamitott munkanélklliségi rata 2008-ban
Magyarorszagon 7,5% volt és 2010-ben 11,1%-ra emelkedett. Az elbrejelzések szerint
csak 2012-ben varhaté csdkkenés (10,3%). 2009-ben az osztrak munkaerdpiac
alakulasara vonatkozd el6rejelzés is hasonléan negativ volt: a 2009. évi 4%-os
munkanélklliségi ratanak 2010-ben a 6%-ra torténd ndvekeddsével szamoltak,
azonban ezt az elbrejelzést 2010-ben revidialtak: 2010 végén a munkanélkiliség 4,4%-
os volt és 2012-ig ennek a 4%-ra torténd csokkenését prognosztizaljak.

2 Eurostat, EU Labour Force Survey, sh. European Commission - Directorate-General for Employment,
Social Affairs and Equal Opportunities (2010): Employment in Europe 2010. Brussels



2.2 Az osztrak-magyar hatarmenti régio foglalkoztatasi helyzete

A kelet-ausztriai/nyugat-dunantali régi6® foglalkoztatasi helyzete a viszonylagos
kistérségi jellegtdl fliggetlendl is lényeges eltéréseket mutat. Ez éppugy érvényes
Osszességében véve az ausztriai és a magyarorszagi régiora vonatkozo
dsszehasonlitasra, mint az adott orszagok térségein beliili dsszevetésre®.

A (15 és 64 év kozottiek) foglalkoztatasi rataja 2010-ben a kelet-ausztriai részen Also-
Ausztriaban 72,3%, Burgenlandban 71,3% és Bécsben 67,8% volt. A nék
foglalkoztatasi rataja az dsszes tartomanyban alacsonyabb szintet mutatott, mint a
férfiaké. Ebben az dsszefliggésben érdekes meég tovabba az is, hogy a férfiak
foglalkoztatasi ratdja mindharom tartomany esetében a 2009. és 2010. kdzotti éves
Osszehasonlitasban enyhén emelkedé tendenciat mutatott, mig a nék foglalkoztatasa
csokkent. °

2009. 6ta a magyarorszagi megyek szintén készitenek kimutatast a 15 és 64 év
kozottiek foglalkoztatasi ratajardl; igy most mar lehetévé valik az 6sszehasonlitas az
ausztriai tartomanyok adataival®. A 2009. és 2010. kdzotti dsszevetés azt mutatja, hogy
mig Zala megyében tovabbra is a foglalkoztatasi rata visszaesése volt megfigyelhetd,
addig ez az értéek Gyér-Moson-Sopron megyében stagnalt, Vas megyében pedig
enyhén emelkedett (+0,7%). A magyarorszagi megyek foglalkoztatasi ratai Iényegesen
alacsonyabbak, mint az ausztriai tartomanyoké: ez az érték Vas megyében 58,1%,
Gy6r-Moson-Sopron megyében 61,4% és Zala megyében 56% volt.

A foglalkoztatasi ratak korcsoport szerinti bontasban t6rténé dsszehasonlitasa ettdl
valamelyest eltéré képet mutat a regionalis kilénbségeket illetéen. Ennek megfeleléen
a 25 és 54 év kozottiek foglalkoztatasi rataja Gyér-Moson-Sopron megyében majdnem
megegyezik a Bécsben mért szinttel. A harom ausztriai tartomanyban és a harom
magyarorszagi megyében végig megdfigyelhetd az idésebb munkavallaldk
foglalkoztatasban valé alacsonyabb részvételét illetéen megmutatkozé nagyfoku
hasonlésag, amellyel kapcsolatban az Eurdpai Bizottsag is folyamatos kritikat fogalmaz
meg: 55 éves kortdl jelentésen csokken a foglalkoztatasban torténé részvétel. Nagyon
tavolinak tinik az Jugynevezett ,Stockholmi célkitiizés” elérése, amely a
foglalkoztatottsag tekintetében az altalanosan megfogalmazott 70%-os foglalkoztatasi
ratat az idésebb munkavallalok vonatkozasaban még egy tovabbi célértékkel egésziti
ki: az 55 és 64 év kozotti korcsoport esetében az 50%-os foglalkoztatasi ratat kellene
megcélozni. Habar az ausztriai tartomanyok a magyarorszagi megyekhez keépest
valamelyest jobb adatokkal rendelkeznek, a foglalkoztatasi rata ebben a korcsoportban
altaldanossagban véve alacsony szintd.

Ausztria és Magyarorszag kozott a legnagyobb kildnbség a 15 és 24 év kdzottiek
foglalkoztatasban valé részvétele tekintetében figyelheté meg: ezen a téren a harom
tartomany 40% és 50% kozotti ratakkal rendelkezik, mig a nyugat-magyarorszagi

3 Kelet-Ausztria: Bécs, Als6-Ausztria, Burgenland

Nyugat-Dunantul: Gyér-Moson-Sopron, Vas és Zala megye
4 Megjegyzendé még ennél a pontnal, hogy az egyes régiok vonatkozasaban a kilonb6zé adatok az
Osszehasonlitas terén csak korlatozott formaban vagy részben egyaltalan nem allnak rendelkezésre.

® Forras: Munkaer&piaci statisztika 2010. évi eredmények. Statisztika Ausztria

® A 2009-es évi integraciés monitorban a 2008-as évre vonatkozdan a 15-74 év kozotti korcsoport
tekintetében a nyugat-magyarorszagi megyékre megadott foglalkoztatasi rata szerepel. 1d6kézben
utélag a rendelkezésre allnak a 2008-as év megfelel6 szamadatai a 15-64 év kozottiek tekintetében is;
az 6sszehasonlitashoz ezeket vettik alapul.



megyékben ez az arany 20%. Ausztriaban éppugy, mint Magyarorszagon is
legf6képpen a fiatalok és az alacsony végzettseégliek voltak azok a csoportok, akiket a
munkanélkiliség a gazdasagi valsag folytan fokozott mértékben érintett. Ausztriaban
ezen a terileten is javulas érzékelhetd, ugyanakkor Magyarorszagon az aktivkeresé
fiatalok szamadatai tovabbra is nagyon alacsony tartomanyban maradnak.

1. abra: Foglalkoztatasi ratak (%-ban) korcsoport szerinti bontasban a
kelet-ausztriai régiokban és Magyarorszag teljes teriiletén, 2010
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Burgenland 49,3% 86,7% 37,5%
Alsé-Ausztria 49,8% 86,4% 42,3%
Bécs 42,5% 80,2% 42,9%
s Gy-M-S 21,0% 79,6% 37,0%
Vas 18,5% 76,0% 36,3%
Zala 19,2% 72,7% 36,7%

Forras: Statisztika Ausztria 2010; KSH — Kdzpont Statisztikai Hivatal (ILO szamitas alapjan)

A hatarmenti térség foglalkoztatasi strukturajat a szolgaltatasi szektor magas szint
jelentésége jellemzi. Valamennyi vizsgalt régioban a foglalkoztatottak tobbsége a
harmadik szektorban dolgozik. Bécsben kulondsen fontos a szolgaltatas terulete a
84%-os foglalkoztatason bellli részesedéssel. Osztrak oldalon 0sszességében véve
nagyobb sullyal bir a szolgaltatasi szektor, még akkor is, ha a magyar oldalon az elmult
években nétt ezen teriilet jelentdsége. igy példaul Vas megyében 2010-ben a valsag
ellenére folyamatosan tapaszhatdé volt a tercier szektorban dolgozék szamanak
emelkedése.

A magyar és az osztrak térségek 6sszehasonlitasa azt tamasztja ala, hogy a magyar
oldalon még mindig sokkal nagyobb jelentéséggel bir a termelés: mig Zala megyében
a munkavallalék egyharmada, a masik két megyében pedig mintegy 40%-a dolgozik a
termelés terlletén, addig osztrdk terlleten ez az arany a munkavallalok jéval
egynegyede alatt van, Bécsben pedig alig 16%-ot tesz ez ki. Az elsédleges szektor
alapvet6en csekélyebb szerepet jatszik és egyre inkabb veszit jelentéségébdl.



2, abra: Munkavallalok aranya gazdasagi agazatok és régidok szerinti
bontasban, 2010
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Forras: Ausztria: Statisztika Ausztria Mukaerépiaci statisztika 2010, ONACE 2008 szerint; Magyarorszag: ILO

Az elmult évek sokat vitatott kérdésfelvetése volt a nem osztrak allampolgarsaggal
rendelkez6 munkavallalok foglalkoztatasa. Ausztria 2009. tavaszan a munkaerdpiac
aktualis alakulasanak okan 2011-ig meghosszabbitotta az atmeneti korlatozasokat.
Ezzel parhuzamosan klldnleges szabalyozasok is érvényben vannak, melyek
segitségével a munkaerdpiac fokozatos megnyitasara torekednek. Ide sorolhaté
tobbek kdzott az ugy nevezett Szakképzett munkaerékre vonatkozé rendelet, melynek
segitségével hianyszakmakban megkdénnyitették a munkavallalast, vagy a két allam
kozott megkotott Hatarmenti Ingazoi egyezmény, valamint a Gyakornoki egyezmeény

Eves atlagban 2010-ben a Labour Force koncepcié szerint minddsszesen 229.300
kalfoldi munkavallalot tartottak nyilvan Alsé-Ausztriaban, Burgenlandban és Bécsben.
Ez a térségben dolgoz6 telies munkavallaléi létszamnak kb. 15%-a.” A magyar
allampolgarsaggal rendelkezd foglalkoztatottak elsésorban Burgenlandban vallalnak
munkat, ahol 6k az engedélykoteles munkavallaloknak 70%-at teszik ki.

Az Eurdpai Unio tagallamainak (és az EGK-allamok) allampolgarai 2009. o6ta
munkavallalasi engedély nélkil, korlatlanul vallalhatnak munkat Magyarorszagon.
Elétte a szakképesitéssel nem rendelkez6 munkavallaléknak munkavallalasi
engedélyre volt sziikséguk. Az EU-allampolgarok foglalkoztatasa esetében ugyan
fennall a bejelentési kotelezettség, azonban az azonositas lehetésége nem adott.
2010-ben a harom nyugat-dunantuli megyében Osszesen 651 foglalkoztatottat
jelentettek be, legtébbjuket Gyér-Moson-Sopron megyében. Ezen belll az osztrak
munkavallalék szama rendkivul alacsony.

" Forras: Munkaer&piaci statisztika 2010-es évi eredmények. Statisztika Ausztria



2.3 Munkanélkiiliség az osztrak-magyar hatarmenti térségben

Mint ahogyan arra a jelentés elején mar utaltunk, a hatar mindkét oldalan javulas
tapasztalhatd a munkaerépiacon: éves atlagban 2010-ben Gyér-Moson-Sopron
megyében (6,8%) valamint Als6-Ausztria tartomanyban (7,1%) volt a legalacsonyabb a
munkanélkiliségi rata (a regisztralt adatok alapjan) a hatarmenti térségben. Valamivel
feszlltebb volt a helyzet Burgenlandban (7,8%) és Bécsben (8,8%). Vas és Zala
megyében lényegesen magasabb volt a munkanélkiliségi rata, 9,6%, ill. 12,9%-os
szintet ért el (Iasd 1. tablazat).

A 2009-es évvel tortén6 dsszehasonlitas (szintén az 1. tablazat) azt mutatta, hogy a
program osztrak terlletén — Bécs kivételével — javulas volt érzékelhetf, és a
magyarorszagi megyek esetében is - a 2009-ben jelentkezd kildéndsen nagymértéki
(4 szazalékpontos) emelkedést kovetben - kis mértékben ismét csokkent a
munkanélklliségi rata.

1. tablazat: Munkanélkuliségi rata (regisztralt adatok) tartomanyok ill. megyék
szerinti bontasban, 2010. éves atlag és valtozas a 2009. évhez

képest
N6k Férfiak Osszesen
Valtozas . . Valtozas
Valtozas 2009-
2009-hez A o 2009-hez
2010 képest %- 2010 hez I;i;t)s:'t] %o~ 2010 képest %-
pontban P pontban
Burgenland 7,0% -0,7 8,5% -0,6 7,8% -0,6
Alsé-Ausztria 6,6% -0,1 7,5% -0,3 7,1% -0,2
Bécs 7,3% +0,4 10,3% +0,2 8,8% +0,3
Gyoér-Moson-Sopron --* ---* 6,8% -0,1
Vas --* -* 9,6% -0.2
Zala -* 12,9% -0,1

Forras: AMS Ausztria, Osztrak Tarsadalombiztositdsi Tehervisel6k Orszagos Szbévetsége (= HV),
munkaerdpiaci kutatas/statisztika (nemzeti szamitas); Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (AFSZ) (nemzeti
szamitas).

*= a harom megye adatai nem allnak rendelkezésre nemek szerinti bontasban.

A legfrissebb rendelkezésre allé (2011. januari) adatok is javulast mutatnak az el6z6
évvel (2010. januarral) torténé kozvetlen dsszehasonlitas soran, az adott regionalis
klldnbségek ellenére is: példaul Vas megyében -2,1 szazalékpontos csdkkenés volt
tapasztalhatd, mig Zala megyében a munkanélklliségi rata stagnalt, Bécsben pedig
enyhe emelkedés mutatkozott (+0,5 szazalékpont) (lasd 3. abra).



3. abra: Munkanélkuliségi rata 2009., 2010. és 2011. januarjaban
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Forras: AMS Ausztria, nemzeti szamitas; Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (ASZF), nemzeti szamitas.

Hogyan néz ki a helyzet az osztrak-magyar hatarmenti térségben?

Kelet-Ausztria allaskeresdinek oOsszetételérél az alabbi részletes kép ad
tajékoztatast (az értékek a 2010. évi atlagadatokat, ill. a 2009. évhez képest
végbement valtozasokat mutatjak; lasd 2. tablazatban bemutatott attekintést):

Az allaskeresd fiatalok (15 és 25 éves kor kdzotti személyek) aranya Burgenlandban
14,9%, Bécsben 14,0% és Also6-Ausztriaban 16,4% volt. A 2009. évvel dsszehasonlitva
lathatd, hogy mindharom tartomanyban csodkkent az allaskeresd fiatalok szama,
kilénésen jelentés, majdnem 8%-0s csoOkkenés mutatkozik Burgenlandban (lasd2.
tablazat).

Az idésebb allaskeresék, tehat a 45 év folotti személyek aranya a harom tartomanyban
— mindenekel6tt Burgenlandban — jelentds: az allaskeres6k 40,0%-a volt 45 évnél
id6sebb, Alsd-Ausztridban ez az érték 36,3% és Bécsben 33,7% volt. Osszehasonlitva
a 2009. évvel, abszolut értékben kifejezve ugyan csokkent az idésebb allaskeresék
szama Burgenlandban (-3%), részaranyuk azonban ndvekedett. Bécsben és Als6-
Ausztriaban ugy abszolut szamokban, mint részaranyaban nézve is emelkedés tortént,
ennél fogva a valsag utéhatasaként elsésorban az idésebb emberek szamara jelent
nehézseget a munkaerdpiacon valé megmaradas.

A végzettséget illetéen az a vilagos kép korvonalazddik, mely szerint kliléndsen azokat
a személyeket érinti a munkanélkiliség, akik a kotelez6 (altalanos) iskolai
tanulmanyokon tul mas végzettséggel nem rendelkeznek. Ezen a téren
tartomanyonként &sszességében véve nagy kilénbségek tapasztalhatok a
munkavallalok képzési szintjgének szempontjabol. Mig példaul Bécsben a
szakmunkasképz6ét végzok aranya az allaskeresdk kdzott csak 24,1%, Burgenlandban
ez az arany 42,1%-ot, Als6-Ausztriaban pedig 37,3%-ot tesz ki. E tekintetben alig van
valtozas a 2009. évi adatokhoz képest.

Kevésbé jellemz6 az eltérés a legfeljebb kételezé (altalanos) iskolai végzettséggel
rendelkez6knél, akiknek az aranya Burgenlandban 36%, Also-Ausztridban 39% és
Bécsben 41% volt. A tobbi tartomanyhoz képest Bécsben valamivel magasabb a



fels6foku és kdzépfoku végzettséggel rendelkezé6k aranya (7% ill. 10,8%); viszont a
végzettséggel nem rendelkezd személyek aranya is atlagon fellil magas a 12,3%-0s
értékkel az osztrak févarosban.

Ha medfigyeljiuk a 2009. és 2010. évek kozotti valtozdsokat, akkor azt latjuk, hogy
els6sorban a magasabb iskolai végzettséggel rendelkezdk kdrében névekedett az
allaskeres6k aranya (lasd 2. tablazat); igy példaul a fels6foku végzettséggel
rendelkez6k aranya Bécsben 11,3%-kal és Also-Ausztridban 8,7%-kal nétt. Ebben a
két tartomanyban a ko&zépfoku végzettséggel rendelkezé allaskeres6k szamanak
emelkedése is megfigyelhet§. Az abszolut szamokat nézve ezek a csoportok — a
szakmunkasokkal, az 4&ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezdkkel (Bécsben az
altalanos iskolai végzettséggel nélkuliekkel is) szemben — viszont inkabb kisebb aranyt
képviselnek. Habar a szakmaval rendelkezd személyek (elsésorban Burgenlandban
és Alsé-Ausztridban), valamint a (koételezd) altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezd, ill. azzal nem rendelkezé6 személyek korében a munkanélkiliség
abszolut csokkent, mégis ezek azok a csoportok, akiket abszolut szamokban kifejezve
a munkanélkiliség leginkabb érint.

Az osztrak allampolgarsaggal nem rendelkez6 allaskeres6ék aranya Bécsben 27,2%-ot,
Also-Ausztridban 14,2%-ot és Burgenlandban mintegy 10,4%-ot tesz ki. A 2009. évhez
képest feltlind, hogy kilondsen Bécsben atlagon fellili mértékben nétt a nem osztrak
allampolgarsagu allaskeres6k szama, mig Burgenlandban ebben a tekintetben
csokkenés mutatkozott, Als6-Ausztriaban pedig ez a szam stagnalt (lasd 2. tablazat).



2. tablazat: Munkanélkiiliség 2009-ben és 2010-ben tartomanyok, nemek,
életkor, végzettség szerinti bontasban, valamint a 2009 és 2010
kozott tortént valtozas %-ban kifejezve

Burgenland Bécs Also-Ausztria
Abszolut  Abszolut Vza:f: Abstm'” Abszolit  Valtoz Abstm'” Abszolit .
szamban szamban - SEmkE szamban as %- ~ATDE szamban N -
2009 2010 ba"n 1 2009 2010 ban n 2009 2010 °

Osszesen 8.297 7811  -59% 73.052 74479  15%  43.790 43.118 -1,5%
Nemek szerint
Férfiak 4.752 4516 -5,0% 44.431 44235  -04% = 25723 25.033 2,7%
Nék 3.545 3295  -7.1% 28.621 20944  4,6%  18.067 18.085 0,1%
Eletkor szerint
2@‘:'“ =2 1.260 1161  -7,9% 10455 10.366  -0,9% 7.309 7.084 3,1%
ESL"S“G" i 3.817 3528 -7,6% 38.353 38820 1,2%  21.085 20.393 -3,3%
L‘:I‘;Ssebbek = 3.220 3122 -3,0% 24.242 24993  31% 15.397 15.641 1,6%
Végzettség
szerint
t:;sz‘:t‘t’::g 170 176 3,5% 4.647 5170 11,3% 1.283 1.395 8,7%
Felso6foku
szakmai 695 695  0,0% 7.765 8.040  3,5% 3.767 3.923 4.1%
végzettség
\'f:;:;ft‘;':; 723 680  -59% 2.992 3064  2,4% 3.199 3142 -1.8%
gzakm““kés"épz 3.478 3289 -54%  18.019 17.874  0,8% 16511 16.097 -2,5%
Altalanos iskola 3.095 2.826 -87% 30.699 30.504 -0,6%  17.413 16.872 3,1%
Iskolai
végzettség 128 130 1,6% 8.607 9153  6,3% 1.390 1.429 2,8%
nélkiil
Tisztazatlan 9 15 66;,/1 324 375 15,7% 228 257 12,7%
Allampolgarsag
szerint
Osztrak 7.436 6.996  -59% 53.978 53987  0,0%  37.675 37.004 -1,8%
Nem osztrak 861 815  -53% 19.074 20192 59% 6.116 6.114 0,0%

Forras: Osztrak Szdvetségi Munkalgyi, Szocialis és Fogyasztévédelmi Minisztérium Bali Web,: 2009. és 2010.
évi adatok

A gazdasagi valsagnak a munkaerdpiacot is érintd kitérése ota tehat kilonbdzé
valtozasok tapasztalhaték az egyes csoportok kdrében:

Osszességében véve a munkanélkiiliség tovabbra is nagyobb a férfiak esetében, mint
a néknél, mivel a valsag els6dlegesen és elsbként a termeldi agazat szakmait érintette.
A 2009. és 2010. év 6sszehasonlitasa azt tdmasztja ala, hogy most viszont a férfiaknal
csokken a munkanélkiliség, mig a nbék esetében Also-Ausztridban és Bécsben
emelkedés mutatkozik. Az is latszik, hogy a fiatalok kérében a munkanélkiliség
mindharom tartomanyban ismét csOkkend tendenciat mutat, mig az id6sebb
munkavallalok esetében a szamok emelkedése figyelhet6 meg. A migrans
munkavallalok munkanélkiiliségi adatai terén tovabbra is emelkedés mutatkozik.

Szakmai terlletek szerint a harom tartomany esetében megfigyelhetd, hogy
mennyiségileg nézve a valsag soran az ipart és a kisipart érintette leginkdbb a
munkahelyek megszlinése. 2010-ben azonban éppen ezen a terlleten kdvetkezett be
érzékelhetd javulas, igy mintegy 2.200 fével kevesebb az ezen a terlileten bejelentett
allaskeres6k szama. Ezzel szemben Bécsben és Also-Ausztridban az egészségligy és
az oktatds, vagy még akar a miszaki szakmakban is medgdfigyelhetd volt az
allaskeres6k szamanak emelkedése.
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A nyugat-magyarorszagi allaskeres6k osszetételének attekintése esetén az alabbi
kép bontakozik ki (az értékek a 2010. éves atlagadatokat, ill. a 2009. évhez képest
végbement valtozasokat mutatjak; lasd a 3. tablazatban bemutatott attekintést):

Mig 2008-ban Nyugat-Dunantilon — abszollt értelemben véve — a néket és a férfiakat
kézel hasonlé mértékben érintette a munkanélkiliség, 2009-ben és 2010-ben is a
férfiak javara tolédott el ez az arany. A kimutatasok azonban azt bizonyitjak, hogy
2010-ben a munkanélkiiliség a férfiak korében nagyobb mértékben csdkkent, mint a
nék esetében (lasd 3. tablazat).

Amennyiben az allaskeresék korat vesszik alapul, ugy medfigyelhetd, hogy Nyugat-
Magyarorszagon a fiatal allaskeres6k aranya (25 éves korig) 2010-ben csak
kismértékben volt magasabb, mint Kelet-Ausztriaban. Vas megyében az
allaskeresdknek 16,5%-a, Gyér-Moson-Sopron megyében 16,0%-a, Zala megyében
pedig 15,3%-a volt 26 évnél fiatalabb. Az id6sebb allaskeres6k (46 éves kor felettiek)
tekintetében is kismértékl kulénbség mutatkozik az osztrak és a magyar régidok kdzott,
ez az arany Zala megyében 37,7%, Vas megyében 35,3% és Gy6r-Moson-Sopron
megyében 32,8% volt.

A 2009. évhez keépest lathatd, hogy a nyugat-magyarorszagi hatarmenti térsegben a
fiatalok profitaltak leginkabb a munkanélkiliség cstkkenésébél: Gyér-Moson-Sopron
megyében a munkanélkili fiatalok szama 12,2%-kal csékkent, mikozben 2009-ben
dramai mértékben - 81,2%-kal — emelkedett ez a szamadat. A masik két megyében
szintén jelentésen csokkent a munkanélkili fiatalok szama (Vas megyében 16,6% és
Zala megyében 12,0%). Ezzel szemben azonban az id6sebb allaskeres6k szama
mindharom megyében ndvekedett (Idsd 3. tablaza. tablazat).

A végzettséget figyelembe véve ugyan dominal a kozép- ill. felséfokd szakmai
végzettséggel nem rendelkez6k aranya, viszont nem olyan mértékben, mint a kelet-
ausztriai tartomanyokban. igy a nyugat-dunantili allaskeresék mintegy 29%-anak
legfeljebb koételezd (altalanos) iskolai végzettsége van, 33%-a szakképzd iskolat
végzett, csupan 2%-a rendelkezik kdzépfoku végzettséggel és 26%-a fels6foku
szakmai végzettséggel. Az allaskeresdk 6%-anak van fels6foku végzettsége.

A fels6foku szakmai végzettséggel rendelkez8 személyek, a szakmunkasok, valamint a
kotelezé (altalanos) iskolai végzettséggel rendelkezék tartoznak — szamszakilag — a
leginkabb érintett csoportok kozé. 2009-hez képest elsbésorban a felséfoku
végzettséggel rendelkez6k korében emelkedett tovabb a munkanélkuliség, mig sok
masfajta végzettségli munkavallalo esetében csokkenés mutatkozott ezen a téren,
legféképpen a szakmunkasoknal.

A tartés munkanélkiliek — mint a munkaerépiac-politikai projektek potencialis
célcsoportjanak — aranya 23%-ot tett ki a nyugat-dunantuli régiéban, tehat 2009. 6ta
tovabb emelkedett, mégpedig 7 szazalékponttal. Ezen a tertleten nagy kuldnbségek
vannak az egyes térségek koézott: 2011. januarjaban Gydr-Moson-Sopron megyében
ez az arany 15,6%, Vas megyében 25,6%, Zala megyében pedig 26,7% volt.
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3. tablazat: Munkanélkiiliség 2009-ben és 2010-ben megyék, nemek, életkor és
végzettség szerinti bontasban, valamint a 2009. és 2010. k6zo6tt
tortént valtozas %-ban kifejezve

Gyér-Moson-Sopron Vas Zala
. Abszol
Abszolat || P29 Nygho, || Abszoll FARszolal B - | Akszol at Valtoza
; ut O ut t Valtoza ut 2 5
szamba . as %- . . o . szamb S %-
h 2009 szamba BT szamba szamba s %-ban szamba - T
n 2010 n2009  n2010 n 2009 R

Osszesen 14286 13786 -35%  12.043 11.465 -48% 18351 17513 -4,6%
Nemek szerint
Férfiak 7.605 6.970  -8,3% 6.562 6.075 7.4% 9.950 9.257 7,0%
N8k 6.681 6.816 2,0% 5.481 5.391 -1,6% 8.401 8.256 A,7%
Eletkor szerint
Fiatalok < 26 év 2.508 2202 -12,2% 2.268 1892  -16,6% 3.053 2688  -12,0%
Felndttek 26-45 év 7.394 7.065  -4,4% 5.932 5.523 -6,9% 8.725 8.223 -5,8%
Idésebbek >= 46 év 4.385 4.519 3,1% 3.845 4.050 5,3% 6.575 6.602 0,4%
Végzettség szerint
Felséfoku végzettség 1.023 1155  12,9% 617 658 6,6% 859 917 6,8%
tg;i‘;ft‘t’:é‘gszakma' 3796 3892  25%  3.158 3018 -44% 4192 4126 -16%
:‘s‘;:i'?sfz';:;;’egze“seg 355 353 -0,6% 157 161 2,5% 423 408 -3,5%
Szakmunkasképzé 5.059 4579  -9,5% 4.020 3.681 -8,4% 6.140 5.644 -8,1%
Altalanos iskola 3.747 3468  -7,4% 3.840 3.693 -3,8% 5.664 5.423 -4,3%
'::Iz:fl' EEREERCE 305 339 11,1% 252 254 0,8% 1.070 996 -6,9%
Tisztazatlan 1 - 1 - 3 -

Forras: Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (ASZF), nemzeti szamitas.

A gazdasagi valsag hatasai Magyarorszagot sulyosabban érintették, mint Ausztriat,
azonban ma mar a harom magyarorszagi megyében is csOkkendben van a
munkanélkiliek szama. 2009-hez képest a munkanélkiiliség szazalékos csdkkenése
nagyobb mérték{ volt, mint az osztrak régidkban, habar ennek kapcsan figyelembe kell
venni azt is, hogy ezek az adatok 2009-ben dramai médon megemelkedtek.

A munkanélkiliség legféként az id6sebb allaskeresbket, valamint a szakmai és a
kotelez6 (altalanos) iskolai végzettséggel rendelkezdket érintette, viszont az
Osszehasonlitas alapjat képezd idészakban a felséfoku végzettséggel rendelkezék
korében emelkedett a leginkabb a munkanélkiiliség.

Osszefoglalva a hatarmenti térségre vonatkozéan megfigyelhetd, hogy a valsag altali
erintettség hasonlé mintazatot mutat, még akkor is, ha az egyes tartomanyokban, ill.
megyékben arnyalatbeli eltérések figyelheték meg. Ezenkivil feltiné még a nyugat-
magyarorszagi hatartérségben a szakmai végzettséggel rendelkez6k - tehat
szakmunkasok - nagyfoku érintettsége is.
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FACTBOX: Kozponti mutatoszamok 2010*

Kelet-Ausztria — NUTS 2 szintek Nyugat-Dunantul
Teljes .
Teljes
Burgenla Als6- N:é;i; SYels b
. Bécs Moson- Vas Zala régio
nd Ausztria Kelet-
. Sopron Nyugat-
gzl Dunantul
2008

Lakossag 281.157<% 1.587.119<% 1.675.125< 3,543.401 444.384<-< 261.877<%< 291.678<< 998.187<%°

GDP / f6 2007

(varsarléeré

paritason (EU 123 (AUT) 63 (HU)

27=100)

Inflacios rata @

2009 1,8 (AUT) 5,7 (HU)

Aktivitasi rata 74,2% 75,1% 79,2% - 66,0%** 64,8%** 63,5%** 65,0%
N6k 67,7% 69,4% 67,9% - 58,6% 59,8% 59,2% 59,2%
Férfiak 80,6% 80,8% 78,8% - 73,3% 69,9% 67,5% 70,8%

bl e 71,3% 72,3% 67,8% 701%  614%" 581%™  56,0%" 50,0%
N6k 64,9% 67,0% 63,5% 65,2% 54,4% 55,0% 53,4% 54,2%
Férfiak 77,6% 77,6% 72,3% 751% 68,4% 61,2% 58,7% 63,7%

Munkanélkiilis

egi rata 3,9% 3,6% 7.4% 5,4% 6,9%"* 10,4%** 11,8%** 9,2%

(Labour-force-

koncepciod)

N6k 4,1% 3,4% 6,4% 4,9% 7.2% 8,1% 10,4% 8,4%
Férfiak 3,7% 3,8% 8,2% 5,9% 6,7% 12,5% 13,1% 9,9%

*= Az aktivitasi, valamint a foglalkoztatasi rata a 15-64 évesek korcsoportjan alapul. Az osztrak térségek munkanélkiliségi rataja a 15
éven felilieket foglalja magaban, a magyar megyék esetében a 16-62 év kdzottieket. Az egyes térségek adatai (Burgenland, Also-
Ausztria, stb.) nemzeti adatokon alapulnak.

** = a magyar megyékre vonatkozé ratak az ILO nemzeti szamitason alapulnak. (15-64 év)

Forras: EUROSTAT, KSH — Kdzponti Statisztikai Hivatal; Allami Foglalkoztatasi Szolgalat (ASZF); Statisztika Ausztria

3 A vallalati felmérés eredményei

A 2011. évi EXPAK AT.HU integracios monitor szamara készilt telefoninterjus
felmérésen 100 osztrak hatarmenti valamint 111 magyar vallalat vett részt. A telefonos
felmérés elkészitésére 2011. februarjaban és marciusaban kertilt sor, a kérdések pedig
a 2010. év gazdasagi helyzetére, a 2011-re prognosztizalt fejlédésre, valamint az
osztrdk munkaerépiac megnyitdsanak varhaté hatdsaira vonatkoztak. A mintaban
valamennyi gazdasagi agazathoz, vallalati strukturahoz és méretcsoporthoz tartozéan
képviseltették magukat a cégek, és az altaluk megfogalmazott vélemények a
hatarmenti térség aktualis gazdasagi helyzetérél adnak hangulatképet. A 2010. évi
felmérés soran dontérészt ugyanazokat a vallalatokat kérdezték meg, mint 2009-ben,
ennek megfeleléen nyomon lehet kdvetni a hangulatkép idébeli alakulasat.

3.1 Altalanos hangulatkép 2011-ben

A 2011. évi felmérés keretében, az adott vallalat jelenlegi helyzetének megitélésére
iranyuld kérdés az el6z6 évekhez hasonléan most is jelentds kildnbségekre vilagitott
ra az osztrak, valamint a magyar vallalatok kdz6tt (az osztrak és magyar vallalatok
Osszehasonlitasat azok eltéré szektoralis Osszetétele, vallalatmérete és agazati
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hovatartozasa miatt mindig 6vatosan kell kezelni): altalanossagban elmondhatd, hogy
az osztrak oldalon a cégek optimistabban itélik meg a helyzetet, mint a magyar
oldalon. Azonban a hatar mindkét oldalan hatarozottan pozitiv tendencia figyelheté
meg, amely elsGsorban a magyar oldalon erételjesebb: mig 2009-ben a magyar
vallalatoknak csupan mintegy 40%-a nyilatkozott ugy, hogy ,nagyon jo” vagy ,j6¢” a
gazdasagi helyzete, ez az arany az idén 75%-ot tesz ki. Az osztrak oldalon
megkérdezett vallalatok kérében is magasabb ez az érték, amely a 2009. évi 75%-rol
2011-ben 89%-ra emelkedett. A vallalatok tehat a jov6t mindenképpen pozitivan itélik
meg €és ennek alapjan ugy tlnik, hogy a valsagbdl sikertlt nagyrészt kilabalniuk.

4. abra: A vallalatok jelenlegi helyzetének megitélése

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

H nagyon j6 Einkabb jo

@ inkabb rossz B nagyon rossZ]

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2011: AT n 98, HU n 104

Ebben az 0Osszefuggésben érdekesnek tinik az el6z6 évi felmérés soran
megfogalmazott, a 2010-es évre vonatkoz6 megitélésnek a vallalatok jelenlegi
tényleges helyzetével térténd Osszehasonlitasa is. Ebbél kidertl, hogy a gazdasagi
helyzet az eredetileg vartnal jobban alakult. A magyar vallalatok mintegy 46%-a, az
osztradk vallalatoknak pedig egyharmada szédmitott arra, hogy a helyzet romlani fog,
mig a jelenlegi helyzetet a magyar vallalatoknak mar csak 30%-a, az osztrak
vallalatoknak pedig 11%-a itéli (inkabb) rossznak.

A 2011. évre vonatkoz6é megitélést (lasd 5. abra) ujfent az osztrak és a magyar
vallalatok kozotti kilonbségek jellemzik, amelyek azonban évrél évre cstkkennek: mig
az osztrak vallalatoknak az egynegyede a 2011. évre vonatkozdan abbdl indul ki, hogy
,hagyon jol“ fog alakulni a gazdasagi helyzet, addig a magyar vallalkozoknak
minddsszesen 5%-a vélekedik ugyanigy. A hatarmenti térség mindkét oldalan az
osztrak vallalatok 60%-a, valamint a magyar vallalatok 71%-a abbdl indul ki, hogy a
helyzet ,inkadbb joI' fog alakulni. Ennek ellenére a magyar vallalatok 22%-a tart attdl,
hogy inkabb romlani fog a gazdasagi helyzetlk, Ausztridban a vallalatok 16%-a
vélekedik igy. 1%-ot tesz ki azon vallalatok aranya, akik a helyzet nagyon rossz
alakulasat feltételezik, ez tehat nem szamottevo.
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5. abra: A vallalatok gazdasagi helyzetének megitélése 2011-ben

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B nagyon j6 B inkabb jo

M inkabb rossz H nagyon rosszj

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2011: AT n 93, HU n 101

Azok a vdéllalkozasok, amelyek a gazdasagi helyzetet 2011-ben (inkabb) pozitivhak
itélik, ennek okat elsésorban abban latjak, hogy ndvekvé kereslettel ill. konstans
kereslettel/megrendelésekkel szamolnak. Néhanyan ugy vélekednek, hogy
ugynevezett ,valsagbiztos” agazatban (példaul az egészségligyben) dolgoznak. Ezzel
szemben azok a vallalatok, amelyek a helyzet romlasaval szamolnak, az inkabb
pesszimista megitélés okaként a fix megrendelések hianyat, valamint a megrendelések
tekintetében megnyilvanulé bizonytalan helyzetet emlitik. Jéval kisebb szamban
emlitették okként példaul a bizonytalan jovébeni kilatasokat, vagy az allami
tdmogatasoktdl valé figgeést, amelyek a varhaté nehéz gazdasagi feltételek okaként
szOba jonnének. Ebben az 0Osszefuggésben az emelked6é nyersanyagarakat
nevesitették néhany esetben, mint problémat.

3.2 A munkaerdpiac megnyitasa és annak varhato hatasai

Mivel az osztrak munkaerépiac 2011. majus 1-jével térténd megnyitdsara hamarosan
sor kerul, ezért az ebben az évben készult vallalati felmérésnek is ez volt az egyik
sulyponti témaja. A munkaerépiac megnyitasa folytan varhaté valtozasokra iranyuld
kérdéssel kapcsolatosan most elsé alkalommal mutatkozik kiegyensulyozott megitélés
a megkérdezett osztrak és vallalatok kozott. A magyar vallalatoknak mintegy 30%-a és
az osztrak vallalatoknak 26%-a nem szamit semmilyen, a munkaerdpiacot érint6
valtozasra a nyitast kovetéen. A vallalatoknak valamivel tébb, mint a fele (AT: 51% és
HU: 54%) szamol kisebb valtozasokkal, tovabba az osztrak vallalkozasoknak mintegy
negyede és a magyar cégeknek 16%-a var nagyon komoly vagy komoly valtozasokat.
(Lasd 6. abra).

A konkrét valtozasokra iranyuld kérdésre adott valaszok az aktualis politikai vitakat
tlkroézik vissza. Mig azok az osztrak vallalatok, amelyek valtozassal szamolnak azt
hangsulyozzak, hogy a munkaer6-kinalat terén bdvilés fog bekdvetkezni, addig a
magyar vallalkozasok mindenekel6tt a szakképzett munkaerd elvandorlasanak
veszélyétél tartanak.
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Az osztrdk vallalatok ebben a tekintetben nem csak a munkaeré-kinalat bévilésére
szamitanak, hanem az ,olcsébb“ munkaer6 megjelenésére is. Legf6képpen az
alacsony veégzettséget igénylé szakmak terén varhatdé nagyobb szamu munkaeré
érkezése az Uj tagorszagokbadl, de még az olyan agazatokban is, mint az egészségugy
|/ apolas, idegenforgalom és épitbipar. Pozitivumként emelik ki, hogy ezaltal gyorsabba
valik a kilfoldi munkaer6 toborzasa, és ez a szakemberek iranti kereslet kérdésére
egyszerl megoldast kinal. Ugyanakkor azonban felvetédik az osztrak munkaeré ennek
kovetkeztében torténd esetleges kiszoritasanak veszélye is, és az uj tagorszagokbdl
érkez6 munkaeré-kolcsonzé cégek témaja is felmeril ebben az dsszefliggésben.

Ugyanakkor a magyar cégek a szakképzett munkaerd elvandorlasatol tartanak, amely
a magyar oldalon szakmunkashianyt eredményezhet. Ebben az &sszefiiggésben
azonban figyelembe kell venni azt is, hogy a szakképzett munkavallalok szamara ez a
lehetbéség mar az osztrdk munkaerdpiac megnyitasa el6tt is adott volt, és a szakérték
éppen ezért nem prognosztizadlnak semmilyen dramai emelkedést a munkaerd
elvandorlasa kapcsan.

6. abra: A munkaerdépiac megnyitasa kapcsan varhaté valtozasok

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W nagymértéki valtozasok Einkabb nagymértékii valtozasok
B inkabb kismértékl valtozasok B nincs valtozas

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2011: AT n 99, HU n 98

Mivel az osztrdk munkaer6piac megnyitdsaval kapcsolatban az orszag
munkaerépiacan bekdvetkezé valtozasokat inkabb kismértékiinek itélik, ezért az sem
meglepd, hogy sem a munkanélkiliség, sem pedig a bérek ill. fizetések tekintetében az
adott orszagban nem szamitanak komoly valtozasokra.

A megkérdezett osztrak és magyar vallalatok mintegy egynegyede vélekedik ugy, hogy
a bérek és a fizetések terén valtozas fog bekodvetkezni. Osztrak oldalan az esetleges
valtozasok kapcsan inkdbb a bérek csokkenésével szamolnak, ugyanakkor
hangsulyozzak, hogy a kollektivszerz6désekbe épitett védémechanizmusok hatasa
érvényeslini fog. Emellett a munkaerépiacon megjelené névekvé munkaerd-kinalat
okan a munkavallalék kdérében nagyobb lesz a konkurencia miatt érzékelheté nyomas
és ez bérddmpinget eredményezhet. Kicsit meglep6, hogy Magyarorszagon inkabb a
bérek emelkedésére szamitanak, legféképpen a hianyszakmakban.

A megkérdezett személyek tulnyomé része a munkanélkiliségnek az adott orszagban
torténd alakulasa tekintetében sem var valtozast: az osztrak oldalon a megkérdezettek
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45%-a szamit valamilyen valtozasra, ez az arany valamivel magasabb, mint a
magyarorszagi 40%. Az Uj tagorszagokbdl érkezd nagyobb munkaeré-potencial okan
Ausztriaban a munkanélklliség emelkedésére szamitanak, amely a legtdbb esetben
azonban csak kismértékd lenne. Vannak olyan feltételezések, hogy ez olyan
agazatokat, mint pl. az épitéipar erételjesebben fog érinteni, mint mas agazatokat és
hogy ez inkabb az alacsonyabb végzettségli munkavallalok koérében fog jelentkezni.
Ezzel szemben a magyar oldalon a munkanélkiliség enyhe csdkkenésével szamolnak,
ami els6sorban az osztrak hatarmenti térségben lehet érzékelhetd.

7. abra: A munkanélkiiliség valamint a bérek / fizetések terén
bekovetkezett valtozasok

Bérek AT

Bérek HU

Munkanélkuliség AT
Munkanélkiliség HU

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100
%

B valtozas H nincs valtozas

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2011: AT n 99, HU n 108

Ebben az &sszefliggésben felvetédik természetesen a kérdés, hogy mennyire
tajékozottak az érintett vallalatok és mennyire részeslltek alapos felkészitésben az
osztrdk munkaer8piac megnyitasat illetéen. Ennek kapcsan kitlinik, hogy a
megkérdezett vallalatok koézul erre sokan nem valaszoltak, és a 111 magyar vallalat
kdziul csak 42 foglalt allast ezzel a kérdéssel kapcsolatosan, és 6k a felkészitést
tulnyomorészt rossznak értékelték: csak mintegy 17%-nak volt az a véleménye, hogy a
magyar oldali felkészités j6 vagy inkabb j6 volt, mig ezt 83%-uk inkabb rossznak vagy
nagyon rossznak tartotta. Els6dleges azt a kritikat fogalmaztdk meg, hogy a témaval
kapcsolatosan a magyar oldalon alig van valamilyen tajékoztat6 anyag.

Az osztrak oldalon valamivel pozitivebb a kép: a megkérdezettek 6%-a nagyon jonak
értékeli a felkészitést, 46%-a inkabb jénak és mintegy 48%-a inkabb rossznak vagy
nagyon rossznak. Az osztrak vélemények tehat valamivel jobban eltérnek egymastdl: a
megkérdezettek egy része kielégitbnek érzi a kapott tajékoztatast, mig masik része
ugy érzi, hogy nem részesilt elegenddé tajékoztatasban. Ebben az 6sszefliggésben
gyakran emlitésre kerll az is, hogy a munkaerépiac megnyitasanak idépontja ugyan
mar hosszabb idé 6ta ismert, de alig folyt ezzel kapcsolatosan valamilyen felkészités.
A megkérdezettek részben ugy gondoljak, hogy aggalyokat, félelmeket keltenek
anélkul, hogy erre megfelel6 valaszintézkedéseket kidolgoznanak. Ugyanakkor
pozitivan kiemelik az AMS vagy a Gazdasagi Kamara altal nyujtott informaciés
lehetéségeket. A megkérdezettek kozil néhanyan dnkritikusak voltak és azt mondtak,
hogy csekélymértékii volt a sajat érdekek felismerése a szikséges informacidk
beszerzését illetéen.
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8. abra: A munkaerdpiac megnyitasara valé felkészités

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B nagyon j6
B inkabb Jo
@ inkabb rossz

B nagyon rossz

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2011: AT n 65, HU n 42

Ez alapjan viszont nem is meglepd, hogy az osztrak vallalatoknak csak 8%-a, a
magyar cégeknek pedig 5%-a készult fel a munkaerépiac megnyitasara. A felkészitést,
felkészllést illetben a kovetkezbket soroltak fel: az osztrak oldalon a palyazatok
nyilvantartasa, a német nyelvtanfolyamokra vonatkozé ajanlatok, marketingstratégiak
kidolgozasa a Magyarorszagra torténd értékesités terén, a magyarorszagi munkaero-
kdlcsbnzd cégekkel valdé kapcsolatfelvétel, kapcsolattartas, valamint hirdetések
megjelentetése a szomszédos orszagban. A magyar oldalon a felkészitési stratégia
természetszerlien masképpen néz ki: itt a kulcspozicidokban és a hidnyszakmakban
dolgozdk béreinek az emelése kerilt szérvanyosan szoba, valamint a munkatarsak
karriertervezése.

Annak ellenére, hogy a szakképzett munkaerd hianya a hatar mindkét oldalan aktualis
témanak szamit, a megkérdezett vallalatoknak csak elenyészd része (4%-a) mondta
azt, hogy a jovében kilféldon is fog munkaerét keresni. Az osztrak fél Magyarorszagon
valamennyi végzettségi szinten keres munkaerét, mig a magyar fél inkabb kézép- és
fels6foku végzettséggel rendelkezdket keres Ausztriaban — habar nagyon kis szamban.

Az interju soran megkérdezettek koézll csak kevesen nyilatkoztak a toborzas
lehetséges madjardl is. Az osztrak oldalon az osztrak és a magyar médiakban
megjelend allashirdetéseket, a magyar munkaerépiac és az AMS segitségével torténd
munkaeré-keresést, az informacié szajhagyomany utjan térténd teritését és a magan
munkaeré-kdzvetitéket emlitik. A magyar fél részérél kizarélag az osztrak médiak, az
AMS, valamint a magan munkaerd-kdzvetiték szerepelnek a felsorolasban.

A magyar vallalatok 9%-a tervez valamilyen akciét Ausztridban a munkaerdpiac
megnyitasat kovetdéen, ezek korébe soroljak példaul a mar egyébként is meglévd
egyuttmikodések folytatasa mellett az 0 tzleti kapcsolatoknak a kiépitését, valamint
kllénb6z6 szolgaltatasoknak az Ausztriaban térténd nyujtasat. Az osztrak oldalon a
megkérdezett vallalatok 7%-a tervez valamilyen magyarorszagi akciot, és itt is az
egyuttmikddés tovabbi kiépitését — akar valamely EU-projekttel 6sszefliggésben is —
valamint az 0j Ugyfelek megnyerését célzé fokozottabb reklamtevékenységet emlitik
legtdbbszdr.

Mint ahogyan azt a megkérdezett vallalatok nagy része mar jelezte, ugy vélik, hogy a
munkaerépiac megnyitasanak inkabb csekély vagy alig érezhetdé hatasa lesz csupan,
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igy a magyar és az osztrak vallalatoknak nyilvanvaléan tobb mint a fele a sajat céguk
vonatkozdsaban nem szamol semmiféle elénnyel vagy hatrannyal. A felmérés
eredményei alapjan az osztrak cégek inkabb elénybkre, mig a magyar cégek inkabb
hatranyokra szamitanak.

9. abra: A vallalatokra gyakorolt varhaté hatas

I T T T T T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

W nagymértéki elény
@ inkabb el6ny

@ inkabb hatran

W nagymértéki Kétrény
O se el6ny, se hatrany

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2011: AT n 97, HU n 108

A magyar vallalatok részérél vart hatranyok elsédlegesen abbdl a félelembdl fakadnak,
hogy a magyar szakképzett munkaerd Ausztridba vandorol és a vallalatok sajat
munkaerdigényiket igy nem fogjak tudni mar kielégiteni. Ugyanakkor azt is
hangsulyozzak, hogy a nyelvtudas hianya, mint gatlé tényez6 tovabbra is fennall és
ezért az Ausztriaba valdé elvandorlas valdszinlleg mérsékelt keretek kozott fog
maradni. Lehetséges elényként emlitik a regionalis munkaerépiac megélénkulését,
valamint a munkanélkulliség csokkenését.

Osztrak oldalon ezzel szemben leggyakrabban a bévilé munkaeré-potencialban latjak
az elényoket — leginkabb a szakképzett munkaerd esetében -, és ezzel kapcsolatosan
abban, hogy a munkavallalok alkalmazasa - menteslilvén a plusz burokratikus
akadalyoktdl - egyszerlbbé valik. Néhanyan megemlitették, hogy éppen a
segédszakmakban lesz majd a munkaerd alkalmazasa kevésbé blrokratikus. Volt aki
azt hangsulyozta, hogy példaul az apolas és az idegenforgalom tertletén mar most is
nagy szamban dolgoznak magyar munkavallalok és ezért ugy gondoljak, hogy a
munkaerdpiac megnyitasa folytan jelentkezd valtozasok meérséekeltek lesznek.
Ugyanakkor azonban felmerllnek olyan félelmek is, hogy megndvekedhet Ausztriaban
példaul a magyar cégek altal nyujtott szolgaltatasok kapcsan a belféldi szolgaltatéd
vallalatokra gyakorolt konkurencia nyomasa.
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3.3 A foglalkoztatas helyzete 2010-ben és 2011-re varhato
alakulasa

A felmérés jelen eredményeinek alapjat a vallalatok tekintetében egy harmadik
panelfelmérés képezi, és a kiértékelések azt tamasztjak ala, hogy a foglalkoztatasi
helyzet rendkivil pozitivan alakult: 2008-ban és 2009-ben a megkérdezett vallalatok
55%-anal volt Iétszambdvités, 2010-ben pedig ez az osztrak vallalatok 66%-ardl, a
magyar cégék esetén pedig 97%-ukrdl volt ez elmondhato.

Hogyan néz ki — visszatekintve - ténylegesen a 2010. évre vonatkozé helyzet a
megkérdezett vallalatok szemsz6gébdl?

A magyar vallalatok 84%-a valamint az osztrak vallalatok 55%-a nyilatkozta azt, hogy
2010-ben tobb munkatarsat vettek fel, mint amennyit elbocsatottak. Ez Iényegesen
felette van annak az értéknek, amelyet az el6z6 évi felmérés soran a tervezett
létszambdvitéssel kapcsolatban megadtak, amely érték Magyarorszagon 60%,
Ausztridban 40% volt. Ezek szerint a vizsgalt régidk gazdasaganak helyzete 2010-ben
lényegesen jobban alakult annal, mint ahogyan azt eredetileg feltételezték. Ennek
ellenére a magyar cégek 10%-a, az osztrak vallalatoknak pedig 12%-a nyilatkozta azt,
hogy tdbb munkavallalét bocsatottak el, mint amennyit felvettek (lasd 10. abra). A
vallalatok méretét figyelembe véve, a magyar oldalon féleg a nagy (250 munkavallalé
folotti 1étszammal rendelkez6) cégek voltak azok, amelyek Iétszambévitésrodl ill.
létszamleépitésrél szamoltak be. Osztrak oldalon inkabb a kbézepes és nagyvallalatok
azok, ahol létszambdvités tortént, mig a kisebb cégek a helyzet valtozatlan mivoltarol
vagy csokkenésrdl szamoltak be.

10. abra: A munkaerd allomanyanak (varhaté) alakulasa 2009-ben, 2010-
ben és 2011-ben

HU 2009
HU 2010
HU 2011

AT 2009

AT 2010
AT 2011

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Munkaeré6 felvétel
H Létszamleépités
O Valtozatlan személyi allomany

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n 99, HU n 108

Azon cégek esetében, amelyek részletesebb adatokat kdzoltek arra vonatkozoéan, hogy
hany 6t vettek fel, ill. épitettek le 2009-ben, kitlinik, hogy a magyar vallalatokat
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nagyobb foku fluktuacio jellemezte. A megkérdezett magyar vallalatok tdbb mint 3.120
f6 felvételérdl, valamint mintegy 1.150 dolgozo6 elbocsatasardl szamoltak be. Osztrak
oldalon valamivel tobb, mint 1.000 fét vettek fel Ujonnan, viszont 1.060 személyt el is
bocsatottak, habar ez a szamadat egy vallalatnal tértént nagymértékii - 800 fés -
létszamleépitése miatt ilyen magas. Onmagaban csak a vallalatok felmérésének adatai
alapjan tehat alapvetéen pozitiv képet kapnank a foglalkoztatasnak a hatarmenti
régioban torténd alakulasarol.

A 2011. évre vonatkozé varakozasok lényegesen optimistabbak, mint az el6z8 évi
felmérés soran megfogalmazottak. A megkérdezett cégek kozil sokan abbdl indulnak
ki, hogy ndvelni fogjak munkavallaléik szamat, legféképpen a magyar oldalon nagyon
pozitiv értékek figyelheték meg — , ahol a véllalatok 98%-a szamol létszambdvitéssel.
Osztrak oldalon ez az arany csupan 46% és ez az el6z6 évi 40%-os értékhez képest
valamivel optimistdbb. A megkérdezett vallalatoknak csupan 5%-a szamol
létszamleépitéssel.

A munkaeré-felvétel vonatkozasaban tervezett nagysagrendek joval meghaladjak az
eléz6 évi felmérés soran kozolt adatokat: 6sszességében 3.650 6 felvételét tervezték
(a 2009. évi 1.500 fével szemben); mintegy 950 f6t az osztrak cégek és toébb mint
1.750 f6t a magyar vallalatok. Az osztrak oldalon tervezett 100 f6s és a magyar
oldalon mintegy 10 f6 esetében tervezett felmondassal — a magyar vallalatoknak csak
4 %-a tervez létszamcsdkkentést 2011-ben - a leépitésre vonatkozé szamadatok is
lényegesen a 2010. évi adatok alatt mozognak, amikoris 160 munkavallald
elbocsatasat terveztek.

Osszességében véve az osztrak vallalatoknak tébb mint a fele és a magyar
vallalatoknak mintegy 10%-a szamol személyi allomanyanak valtozatlan szinten
tartasaval 2011-ben.

3.4 A munkaeré-igény alakulasa 2011-ben: munkaero-felvétel és
létszamleépités szakképesités és szakmak szerint

Amennyiben a cégek 2011-ben Uj munkavallalok felvételét tervezik (AT: 43%, HU:
60%), akkor a legjobb kilatassal a kozépfoku végzettségliek rendelkeznek. A
munkaerd-felvételt tervezd cégek mintegy 45%-a az ilyen foku végzettséget igényld
terlleteken keres dolgozokat (AT: 38%, HU: 51%). Mind az osztrak mind pedig a
magyar vallalatoknak egy6tdde tervezi azt, hogy tulnyomorészt magas szintl
szakképesitést igényld terlleten fognak uj munkavallalékat alkalmazni (AT: 22%; HU:
20%). Kuldnbségeket mutat ezzel szemben a felmérés az alacsonyabb szakképesités
vonatkozasaban: magyar oldalon inkabb az alacsonyabb végzettséget igényld
terlleteken tervezik az allasok betéltesét (HU: 32%, AT: 9%).

Csak kevés vallalat tervezte a felmérés id6pontjaban azt, hogy csokkenteni fogja
személyi allomanyanak létszamat a 2011-es év folyaman. Ez az arany az osztrak
vallalatok korében 8%, mig a magyar oldalon 4% volt. Ezen vallalatok tajékoztatasa
szerint a tervezett allashelyek szamanak csOkkenése az alacsonyan és kdzepesen
képzettek teriletét fogja leginkabb érinteni.

A megkérdezett vallalatok létszamra vonatkozo terveit 6sszességében véve rendkivil
pozitiv dinamika jellemzi. Mely szakmak esetében varhaté névekvé kereslet 2011-ben?
A konkrétan megnevezett egyes szakmak, amelyek esetében felvételt és/vagy
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elbocsatast terveznek, nagyon nagy szérast mutatnak az 6sszes gazdasagi agazatot
lefedé mintaban.

Ezért a kdvetkezb attekintés a szakmak szakmacsoportok szerinti 6sszegzésén alapul.
Azokat a vallalatokat veszi figyelembe, amelyek egy bizonyos szakmacsoportban u;j
munkaerd felvételét, vagy elbocsatasokat terveznek és ennek folytan nem ad
tajékoztatast a varhaté nagysagrendekre vonatkozéan. Ez az eredmény, az alapjaul
szolgalo kérddivek szama okan is, hangulatképként értendd.

Az eredményekbdl lathatd, hogy szamos szakmacsoportban tdbb vallalat tervez
létszambdvitést, mint elbocsatast. Ezen kategorizalas alapjan a magyar oldalon
alabbi szakmaterlletek esetében szamolnak kiléndsen gyakran azzal, hogy a
munkaerd-keresés nehézségekbe fog Utkdzni: fémkitermelés és fémmegmunkalas,
mechatronika és villamosgépészet, gép-, berendezés- és készulékgyartas,
szerszamkészité- és lakatosszakmak, de olyan terlleteken is, mint a ruhazatgyartas
valamint raktarozas, szallitas és logisztika.

Ebben az Osszefliggésben az osztrak oldalon az egészségugyi szakmakat kell még
megemliteni, valamint a gépjarmiszerel6i és az idegenforgalmi szakmakat. Ezzel
szemben a segédszakmak, a kozlekedés, a szallitas és a szallitasi szolgaltatasok
valamint a textilipar terlletén a munkaer6igény csdkkenése tapasztalhaté.

3. tablazat: A munkaerdigény alakulasa szakmateriiletenként 2010-ben

Ausztria: szakmateriiletek és szakmacsoportok — PR SR T I S

P szakmacsoportok —
gyo6ztesek/vesztesek* -
gyoztesek/vesztesek *
Szakmateriilet Szakmacsoport Szakmateriilet Szakmacsoport
Betegapolo-személyzet és 2 Gyarto-, épitbipar és 2
szlilészn6k mezbgazdasag

Egészségligy és

Segédszakmak és

Kereskedelem, szallitas és irodai

gyogyitas Orvosi szakmak 7 kisegité s
. munkaerék
Orvosi segédszakmak 7 Takaritas, karbantartas és 2
kiszolgalo szolgaltatasok
Gazdasagi és adotanacsadas, Kozlekedés, . _— C
Controlling 7 szallitas és Raktarozas, széllitas, spedicio és 2
szallitasi logisztika
szolgaltatasok
) 2 Elektrotechnika,
Iroda, gazdasag, Bank és biztositas elektronika és Mechatronika és villamosgépészet
pénziigy és jog tavkozlés
Y m— 2 Tanacsadas, beszerzés és 2
Kereskedelem és értékesités
Titkarsag és asszisztencia, 2 értékesités Pénztar és kereskedelmi 2
tgyintézés segédszakmak
Marketing, reklam és PR ) Textil, divat és bér Ruhakészités és textilfeldolgozas 7
Vegyipar,
Informaciés L . 2 mUanyag, Vegyi- és mianyagok 2
technologia Szoftvertechnika és programozas nyersanyag és gy yag 2
banyaszat
Gépek, gépjarmi Gépjarmiiszerelés és szerviz 2 Szerszamkészité és 2
és fémipar 2 lakatosszakmak
Konyhai és felszolgalé szakképzett T oy .
Szalloda- és munkaerd 7 Gépjarmiiszerelés és szerviz ?
vendéglatoipar . T 5p- 55 6
el Konyhai kisegité 2 Gépek, gépjarmii E,ep " lb,i’ e”,‘:f,zes es ” 2
és fémipar észiilékgyartas, szervizelés
Segédszakmak és 7
Kisegitd Takarités, karbantartas und Fémkitermelés és feldolgozasa 2

munkaerék

szolgaltatasok



Ausztria: szakmateriiletek és szakmacsoportok —

Szakmateriilet
Kereskedelem és
értékesités
Elektrotechnika,
elektronika és
tavkozlés

Epitipar,
kapcsol6do
szakmak, fa

Szocidlis terdlet,
nevelés és oktatas
Utazas, szabadidé
és sport

Gépek, gépjarmi
és fémipar
Segédszakmak és
Kisegitd
munkaerék

Kozlekedés,
szallitas és
szallitasi
szolgaltatasok
Textil, divat és bér

gyobztesek/vesztesek*

Szakmacsoport

Tanacsadas, beszerzés és
értékesités

Energia- és berendezéstechnika
Allvényozés, él6készité épitési
munkak és egyéb

Magasépités és épitéstechnika
Iskola, tovabbképzés és foiskola

Utazas és szabadidé-szervezés

Gép-, berendezés és
késziilékgyartas, szervizelés
Gyarto-, épitbipar és
mezbégazdasag

Irodai kisegité szakmak

Raktarozas, szallitas, spedicié és
logisztika

Ruhakészités és textilfeldolgozas

€>

€>

A

A

Magyarorszag szakmateriiletek és

Szakmateriilet

Szaélloda- és
vendéglatoipar

Mezd8gazdasag,
kertészet és
erdégazdalkodas
Informécioés
technologia

Iroda, gazdasag,
pénziigy és jog

EpitSipar,
kapcsol6do
szakmak, fa

Elelmiszeripar

Biztonsagi
szolgaltatas

szakmacsoportok —

gyo6ztesek/vesztesek *

Szakmacsoport

Konyhai és felszolgalo szakképzett
munkaeré

Szobaléany, konyhai kisegit6

Mezbgazdasag és
allatgazdalkodas

Szoftvertechnika és programozas

Vezetés és szervezés
Titkarsag és asszisztencia,
ligyintézés

Gazdasagi és adétanacsadas,
Controlling

Allvanyozas, él6készité épitési
munkak és egyéb

Magasépités és épitéstechnika

Mélyépités

Elelmiszergyértés és értékesités

Orz6-védé szolgélat

Az attekintés a megkérdezett cégek szamanak Osszehasonlitasan alapul, amelyek bizonyos terlleten Uyj
munkaerd felvételét, ill. elbocsatasat tervezik.

7 = Tobb megkérdezett cég tervez felvételt, mint elbocsatast az adott szakmacsoportban. €=» Azon cégek
szama, amelyek létszambdvitést terveznek, ugyanolyan magas, magas, mint azoké, amelyek elbocsatasokat
terveznek N Tobb cég tervez elbocsatast, mint felvételt az adott szakmacsoportban.

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2010; AUT tervezett Uj felvétel n = 49, AUT tervezett Iétszamleépités
n = 8 ; HU tervezett uj felvétel n = 78, tervezett Iétszamleépités = 4
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3.5 A kovetkezo honapok kihivasai

A vallalatok a gazdasag pozitivabb tendenciat m

utaté alakulasa ellenére is ugy érzik,

hogy szamos kihivassal kell szembenéznilk. Ezt tlikrozi vissza a jelen felmérés is,
habar osztrak oldalon Iényegesen kevesebb kihivast latnak, és a megkérdezett osztrak
vallalatok 7%-a képviselte azt a véleményt, hogy nincsenek kihivasok (HU: 2%).

Amennyiben a kihivasok konkretizalasara kertl sor, ugy a megkérdezett vallalatok -
osztrdk és magyar oldalon egyarant — elssorban a megrendelések alakulasanak
ndvekedését vagy legalabb stabilizalasat emlitik (HU: 47%; AUT: 24%); részben
ugyanezt nyilatkoztak kulon a forgalombevétel alakulédsara vonatkozoéan is (HU: 44%;

AUT: 24%).

11. abra:
valasz lehetséges

A kovetkezé honapok kihivasai Magyarorszagon, Top 5 - tobb

munkaeréfelvétel, -keresés 20%

I

létszam biztositasa 32%

I

Uj piacok felkutatasa 38%

|

forgalombevétel
stabilizélasa

|

megrendelések
stabilizalasa/névelése

|

44%

B Magyarorszag

47%

0%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010: HU n 106

12. abra:
lehetséges

A kovetkezd hénapok kihivasai Ausztridban, Top 5 — tobb valasz

mindség biztositasa /
javitasa

létszam biztositasa

Uj piacok / tevékenységi
terlletek felkutatasa

r.n.eg']rfandelefek ' 24%
stabilizélasa / névelése
forgalombevétel

0,
stabilizalasa 24%

0%

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2010: AT n 99
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Az Osszes tobbi indok-kategdriaban jol latszik — a felmérés mintaja Osszetételének
okan is —, hogy az osztrak és a magyar vallalatok koz6tt megitélésbeli kilonbségek
vannak a jelenlegi kihivasokat illetéen. A magyar vallalatok a megrendelések
helyzetének stabilizalasa mellett az Uj piacok, ill. tevékenységi terlletek feltarasat
(38%), valamint a személyi allomany biztositasat (32%) és Uj munkatarsak keresését
(20%) nevezik meg, mint kdzponti kihivast. Az osztrak vallalatok viszonylag ritkabban
emlitik ezeket a szempontokat (15% és 17% kozétti aranyban). Ezen tulmenéen az
osztrak oldal szempontjai kozott a mindségbiztositas / mindségjavitas terilete is
szerepel (13%).
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4 Osszefoglalé

Az integraciés monitor keretében végzett kiértékelések azt bizonyitjak, hogy a
munkanélkiliségnek a gazdasagi valsag okan bekovetkezett nagymértékii emelkedése
tekintetében az osztrak-magyar hatarmenti térségben immar ismét enyhllés
érzékelhetd, a regionalis kllonbségek ellenére is:

A legtobb térségben megfigyelheté példaul a foglalkoztatasi rata emelkedése. A
foglalkoztatasi rata (a 15 és 64 év kozottiek esetén) 2010-ben Kelet-Ausztria
viszonylataban Als6-Ausztriaban 72,3%, Burgenlandban 71,3% és Bécsben 67,8%
volt. A magyar megyék foglalkoztatasi rataja az emelkedd tendencia ellenére is
lényegesen alacsonyabb az osztrak tartomanyokénal: a foglalkoztatasi rata Vas
megyében 58,1%, Gybr-Moson-Sopron megyében 61,4% és Zala megyében 56% volt.
Bécs Kkivételével az 0Osszes vizsgalt régidoban csokkent a munkanélklliség is,
legf6képpen Burgenlandban csodkkent jelentésen a munkanélkiliek szama. A hatar
mindkét oldalan a munkaerdpiac szempontjabdl leginkabb kockazatos csoportnak
szamitanak az id6sebb munkavallalok, valamint az iskolai vagy szakvégzettséggel nem
rendelkez6k.

A vallalatok hangulatképe is visszatikrézi a statisztikdban szereplé pozitiv
tendenciakat: mig 2009-ben a megkérdezett magyar vallalatoknak csak 40%-a itélte
jénak vagy nagyon jonak a sajat aktualis helyzetét, ebben az évben ez az érték mar
75%. Az ebben a témaban az osztrak vallalatoknal 2009-ben mért 75%-os érték 2011-
ben mar 89%-ra emelkedett.

Ez a pozitiv tendencia a 2010. évben tervezett munkaeré-felvételbdl is kiolvashatd. A
magyar vallatoknak 84%-a, az osztrak cégeknek pedig 55%-a 2010-ben tdbb
munkavallalét vett fel, mint amennyit elbocsatott és a 2011-es évi varakozasok még
ennél is optimistabbak: a megkérdezett vallalatok koézul sokan tervezik dolgozdéik
létszamanak bdvitését, elsésorban a magyar oldalon varhatdk igen pozitiv szamok, -
ahol a cégek 98/-a létszambdvitésben gondolkodik. Ez az arany az osztrak oldalon
46% és a tavalyi 40%-os értékhez képest mindenképpen optimistabb. Az osztrak
cégeknek csak 5%-a szamol létszamleépitéssel. Tehat a vallalkozdsok a jovét
mindenképpen pozitivan itélik meg és ennek alapjan ugy tinik, hogy a vallalatoknak
nagyrészt sikerult kilabalniuk a valsagbdl.

Erdekésnek tlinik még az az eredmény is, miszerint a megkérdezett vallalatok az
osztrak munkaerdpiac megnyitasa kapcsan sajat maguk szamara alig valészinUsitenek
valtozasokat: A magyar és az osztrak vallalatoknak majd kétharmada nem szamol sem
elénydkkel, sem pedig hatranyokkal a munkaerdpiac-nyitas kapcsan. A megkérdezett
személyek alapvetéen azon a véleményen vannak, hogy csak mérsékelt valtozasok
varhatdk és az osztrak cégeknek egynegyede és a magyar vallalkozasoknak 16%-a
gondolja ugy, hogy ezzel kapcsolatban (nagyon) komoly valtozasokban lesz részik.
Az osztrak vallalatok e tekintetben nem csak a munkaeré-kinalat bévilésére
szamitanak, hanem az ,olcsdbb“ munkaerd megjelenésére is. Pozitivumként emelik ki,
hogy ilyen forman gyorsabba valik a kuilféldi munkaer§ toborzasa, és ez a
szakemberek iranti kereslet kérdésére egyszerl megoldast kinal.

Ugyanakkor a magyar cégek a szakképzett munkaeré elvandorlasatél tartanak, amely
a magyar oldalon szakmunkashianyt eredményezhet. Ebben az 6sszefliggésben
azonban figyelembe kell venni azt, hogy a szakképzett munkavallalék szamara ez a
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lehetéség mar az osztrdk munkaerdpiac megnyitasa el6tt is adott volt, és a szakérték
éppen ezért nem prognosztizadlnak semmilyen dramai emelkedést a munkaerd
elvandorlasa kapcsan.
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MELLEKLET: Statisztikai adatok a 2010. évi vallalati
felmeéréshez

Az EXPAK AT.HU Integraciés monitorhoz készitett telefonos felmérésben 100 osztrak
valamint 111 magyar vallalat vett részt a hatarmenti térségbdl.

Mint ahogyan arra az el6z6 két évben készilt Integraciés monitorban is felhivtuk a
figyelmet, itt is utalnunk kell arra, hogy eltérd modon zajlott a cégek szurdprobaszeri
kivalasztasa Magyarorszagon és Ausztridban. Ausztridban a vaéllalatok kivalasztésa
azok gazdasagi agazatba torténé besorolasa, valamint méretuk alapjan tortént. Magyar
oldalon els6sorban a megyei Munkalgyi Kézpontok Ugyfeleivel vették fel a kapcsolatot.
Ezen eltér6 megkdzelités miatt csak korlatozott médon van lehetéség a magyar és az
osztrak vallalatokra vonatkozé eredmények kézvetlen 6sszehasonlitasara.

Osztrak oldalon a megkérdezett vallalatoknak mintegy 77%-a a harmadik szektorban
tevékenykedik, mig a magyar oldalon ez az arany kisebb. Ott a mintaban 42%-os a
szolgaltatd cégek aranya és 52% a termel6lizemeké. Az els6dleges szektorba tartozo
vallalatokat ugy Magyarorszagon, mint Ausztriaban csak néhany esetben kérdeztek
meg.

4. tabla: Gazdasagi agazathoz valé hovatartozas
Vallalat telephelye
HU AT
Arany Arany
Primer szektor 6% 1%
Szekunder
szektor = 2
Tercier szektor 42% 7%
Osszesen 100% 100%

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2010

A vallalatok méretének vonatkozasaban is eltér némileg az osztrak és a magyarorszagi
mintavétel. igy az osztrak oldalon tulnyomoérészt a 10, vagy annal kevesebb f6t
foglalkoztatd mikrovallalkozasokat kérdeztek meg (30% volt ilyen szemben a magyar
oldali 5%-kal). A magyar oldalon viszont tobb kdzepes és nagyvallalat vett részt a
felmérésben.

5. tabla: A villalat mérete a telephelyen
Vallalat telephelye
HU AT
Arany Arany
Mikrovallalkozas (10 foglalkoztatottnal kevesebb) 5% 30%
Kisvallalkozas (10 - 50 foglalkoztatott) 30% 32%
Kozepes vallalat (50 - 250 foglalkoztatott) 43% 20%
Nagyvallalat (250 és e feletti foglalkoztatasi létszam) 22% 18%
Osszesen 100% 100%

Forras: Integracioés monitor EXPAK AT.HU 2010;
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Az osztrak vallalatok j6 egyharmada (34%-a) magyar allampolgarsagu munkatarsakat
is foglalkoztatott a felmérés idépontjaban. A legtobb esetben az adott vallalatnal 1 - 5
magyar munkavallalé dolgozik, mégpedig elsésorban szakvégzettséget valamint
magasan kvalifikalt munkaerét igényl6 munkakorokben. Erdekes még, hogy ezen
vallalatok koézul néhanyuknak Magyarorszagon is van telephelye, mivel 7%-uk mondta
azt, hogy sajat magyarorszagi cégénél osztrak munkaerét foglalkoztat.

A magyar cégeknél azok 3%-aban dolgoznak osztrak allampolgarsaggal rendelkezé
munkatarsak, itt is a szakvégzettséget valamint magasan kvalifikalt munkaerét igénylé
munkakoérokben. Osszességében véve a magyar allampolgarsagu dolgozok aranya az
osztrak vallalatok kérében hasonldéan, mint az osztrdk személyek aranya a magyar
vallalatoknal — a teljes foglalkoztatotti allomany viszonylataban — nagyon alacsony.

A megkérdezett vallalatoknak tobb mint 15%-a, ill. szam szerint 20 cég foglalkoztatott
kdlcs6nzoétt munkaerét a felmérés idépontjaban. Osztrak oldalon dsszesen 122
kdlcsonzott munkaerd dolgozik, magyar oldalon pedig — ahol a termelé szektor
nagyobb aranyban képviselteti magat a mintaban — 486 f6, 2010-ben ez a szam 2.180
volt. Els6sorban a nagyvallalatok foglalkoztatnak nagyobb aranyban koélcsénzott
munkaerét. Ez az dsszes munkavallalé aranyahoz viszonyitva Ausztridban atlagosan
3%-nak, Magyarorszagon pedig 9%-nak felel meg.

A vallalatok tdbbsége elsésorban a région belll végez gazdasagi tevékenységet, ritkan
rendelkeznek hataron atnyuldé gazdasagi kapcsolatokkal Ausztria, ill. Magyarorszag
iranyaba. A hatarmenti térségnek, mint gazdasagi Ovezetnek a jelentbsége
fokozatosan né a nemzeti és nemzetk6zi szinten tevékenykedd vallalatok kérében.

6. tabla: Vallalati struktara
Vallalat telephelye
HU AT
Arany Arany
Egy vallalat — egy munkahely 20% 46%
Egy vallalat — tobb munkahely 47% 28%
Tobb vallalatbol allé szovetség 33% 26%
Osszesen 100% 100%
Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2010
7. tabla: A vallalatok foéldrajzi tevékenységi teriilete (t6bb valasz lehetséges)
Vallalat telephelye
HU AT
Arany Arany
Regionalis 44% 66%
Orszagos 18% 20%
nemzetkozi 57% 33%
Osszesen 100% 100%
Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010
8. tabla: Gazdasagi kapcsolatok Ausztriaval, ill. Magyarorszaggal a vallalat

foldrajzi tevékenységi teriilete alapjan
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 HU AT
~ Arany  Arany
51% 74%

49% 26%
100% 100%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2010; HU n miss = 1.
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