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1 Bevezetoé - az osztrak magyar integracioés monitorrol

Az osztrak-magyar integraciés monitor az Osztrak-Magyar Szakértéi Akadémia
(EXPAK AT.HU) ETE projekt keretében készil. Az EXPAK AT.HU a munkaer&piaci
politika regionalis szerepl6inek egy olyan féruma, amely informaciok és know-how
cseréjét, kdzos projektek koncepciojanak elkészitését és végrehajtasat, illetve a
hataron atnyulé munkatgyi egyuttmikddést szolgalja.

A projekt tevékenységének egyik sulypontjat képezi az osztrak-magyar integracios
monitor elkészitése. Tartalmilag és maoddszertanilag ennek érdekében az alabbi
Iépésekre keril sor:

B A hatarmenti régié munkaerd-piacanak aktualis helyzetével foglalkozé tanulmanyok
dsszefoglalasa’,

B Relevans tanulmanyok szakirodalmi elemzése,
B A régié munkaeré-piaci adatainak felkutatasa, dsszegylijtése és elemzése,

B Vallalatok évenkénti megkérdezésének megszervezése (100 vallalat
Magyarorszagon és 100 vallalat Ausztriaban). Az a cél, hogy a vallalatok
megkérdezésével a rendelkezésre all6 statisztikai adatokon tul olyan vallalati
adatokhoz jussunk, amelyek lehetévé teszik a megceélzott intézkedések
kidolgozasat, és a vallalatok j6v8re vonatkozé progndzisainak elemzését.

Az emlitett elemzés lépéseinek megtételére évente kerll sor, hogy ezaltal minden
évben el lehessen késziteni az ,Integraciés monitor” jelentést, amely a projekt egész
futamideje alatt a k6z6s munkaeré-piaci- és gazdasagi 6vezet alakulasat dokumentalja.

Az elkésziilt jelentés a sulypontok szerint harom fejezetre tagolodik:

B Az osztrak-magyar hatarmenti régi6 munkaerépiacat az adat- és szakirodalom-
elemzés alapjan mutatja be.

B A hatarmenti régié vallalatainak helyzetét — kiloénos tekintettel a gazdasagi
valsagra — az osztrdk-magyar vallalati megkérdezés eredményeinek elemzése
alapjan ismerteti.

B A hatarmenti monitor-index olyan indikatorokat tartalmaz, mint a munkanélkiliségi
rata, foglalkoztatasi arany, a jelenlegi vallalati helyzet megitélése és egyebek. Ezt
az indexet a kovetkezd években folytatni kell, amely igy lehetévé teszi a régios
munkaeré-piac 6sszehasonlité attekintését. A jovében ebbdl az is kiolvashato lesz,
hogy a régidok hasonulnak-e egymashoz, avagy tovabbra is eltéréen fejlédnek-e. Az
utobbi  esetben az EXPAK AT.HU-nak tevékenységeivel megfelelé
intézkedésekhez kell folyamodnia, hogy ellene lehessen hatni a helyzet ilyen
iranyu alakulasanak.

2 Az osztrak-magyar hatarmenti régié munkaeroé-piaca

Az Eurépai Unié tagallamai évek o6ta tobb ndvekedést és foglalkoztatast megcélzo
stratégiat kovetnek, annak érdekében Eurépat a legversenyképesebb és
legdinamikusabb népgazdasagga tegyék. Elsérendl cél ennek soran 2010-ig a

' Az 6sszefoglalok megtalalhatok az EXPAK AT.HU honlapjan (www.expak.at).



foglalkoztatasi rata (a foglalkoztatottak aranya a munkaképes koru lakassagon belll)
70%-ra, n8k esetében legalabb 60%-ra torténd ndvelése.

Ezeknek a célkitlizéseknek a fenntartdsa a jelenlegi gazdasagi- és pénziigyi valsag
miatt kilénds kihivasok elétt all. A valsag hatasai a munkaeré-piacon 2008. &szétél
valtak érezhetbvé, és jelenleg is a még mindig emelkedd munkanélktiliségi adatokban
nyilvanulnak meg. Rdévidtavon nem lathaté az enyhilés, és ahogy az integraciés
monitor keretében elvégzett vallalati megkérdezés eredményei is mutatjak — kiilénésen
a magyar vallalatok részérdl — nem is varhatoé (vo. 3. fejezet). Legujabb gazdasagi
prognézisaiban az Eurdpai Bizottsag is az elkdvetkezb két évben tartés munkaerd-piaci
problémakkal szamol azon varakozasok ellenére is, hogy a 2010. évben pozitiv
gazdasagi dinamika veszi kezdetét. Amig Magyarorszagon az EUROSAT mddszerrel
szamitott munkanélklliségi rata az elmult években 7% koruli volt, a Bizottsag aktualis
prognézisai alapjan 11%-ra valé emelkedéssel szamol 2010-ben. Hasonldéan negativ
az osztrak munkaerd-piac alakulasara vonatkozé prognézis, ha enyhébb mértékben is.
Mig Ausztriaban az utobbi id6szakban a munkanélkuliségi rata 4% koruli volt, mintegy
7%-ra valé emelkedés varhato. Ugyanakkor ezen adatok értelmezésekor figyelembe
kell venni azt is, hogy a jelenlegi gazdasagi helyzet nagy dinamikanak van kitéve, és a
valtozasokat, mint példaul a munkanélkiliség alakulasat jelentés meértékben
befolyasoljak a nemzeti kormanyok részérél megtett intézkedések is.

Az osztrak-magyar hatarmenti régiét sem hagytak érintetlentl az utolsé hénapok ezen
gazdasagi fejleményei. Mindez kulonésen a koévetkezdkben felvazolt 2008-as éves
adatokban érhetd tetten. Mikdzben 2008. elsé harom negyedéveében a munkaerdpiaci
helyzet még viszonylag pozitiv volt, legkésébb 2008. negyedik negyedévétél minden
régidban kiélezddott a helyzet.

Az elkészilt elsé osztrak-magyar integracios monitor adatainak referenciapontja a
2008-as év, és a jelenlegi 2009. év elsé harom hénapjanak fejleményei. Ezeket az
adatokat a kovetkez6 integraciés monitori jelentésekben folyamatosan tovabbvisszik.
Itt azonban ra kell mutatni arra, hogy az egyes régidkra vonatkozé bizonyos adatok
csak korlatozott mértékben hasonlithatok 6ssze, vagy egy részik egyaltalan nem all
rendelkezésre.

2.1 Az osztrak-magyar hatarmenti régio foglalkoztatasi
helyzetérol

A Kelet-Ausztria/Nyugat-Dunantul®> régié foglalkoztatasi helyzetét — fiiggetlenil a
viszonylag kis terulettél — jelentds kiilébnbségek hatarozzak meg. Vonatkozik ez ugy az
osztrak és magyar régiok dsszehasonlitasara 6sszességében, mint az adott nemzeti
tertleteken bellli dsszevetésekre.

A foglalkoztatasi rata az el6z6 évben Kelet-Ausztriadban a burgenlandi 55,1%-os
ertéktél a bécsi 73,5%-0s érték kozott volt. Alsé-Ausztria 60,3% -kal a
kézépmezdnyben foglalt helyet. Feltind, hogy valamennyi szévetségi tartomanyban a
nék alacsonyabb foglalkoztatasi ratat mutatnak fel, mint a férfiak. A magyar
megyékben nem allnak rendelkezésre nemekre vonatkozé adatok, és a teljes
népességre vonatkozd foglalkoztatasi rata sem hasonlithatd 6ssze az ausztriaival,
mivel itt a 15-74 éves korcsoportot valasztottak dsszehasonlitasi alapnak. A 15-64

2 Kelet-Ausztria: Bécs, Alsé-Ausztria, Burgenland

Nyugat-Dunantul: Gyér-Moson-Sopron, Vas és Zala megyék



évesek foglalkoztatasi rataja — azaz az osztrak adatokkal dsszehasonlithatoé értékek —
csak egész Magyarorszagra vonatkozéan, és csak az EUROSTAT 2007-es évre
vonatkozo regionalis adatainak megfeleléen a allnak rendelkezésre.

Nemzeti szinten a magyarorszagi foglalkoztatasi rata 2008. évben 56,7%-0s értéket ért
el, ezzel viszonylag jelentésen alulmulta az ausztriai 67,5%-ot. Magyar oldalon
mindazonaltal 1ényeges kiildnbségek tapasztalhatok kelet és nyugat kozott. igy
Nyugat-Magyarorszagon lényegesen magasabb a munkaeré-piaci integracid, mint
keleten. Ez tikroz8dik az Eurostat 2007. évi regionalis adataiban is: a Kelet-Ausztria és
Nyugat-Dunantul foglalkoztatasi ratai kozotti kulonbség csdkken, valdjaban azonban
megmarad a csaknem 7 szazalékpontos kiilénbség. (lasd a FACTBOX-ot is).

Az Eurdpai Unié altal megcélzott 70%-os foglalkoztatasi ratatdl — Bécset leszamitva —
minden régio kisebb, vagy nagyobb mértékben, de dsszességében Iényegesen tavol
van. Az Eurodpai Bizottsag a legujabb elérehaladasi jelentésében (v6. KOM(2009) 34
végl., 2009.01.28.%) ugy Magyarorszagon, mint Ausztridban kiildndsen az idésebb
emberek foglalkoztatasaban lat hianyossagokat. Valamennyi kelet-ausztriai régiéban
enyhén csdkken az 50-54 éves korcsoport foglalkoztatasi rataja, mig az 55 év feletti
korosztaly esetében mar feltind a csdkkenés. Bar a nyugat-dunantuli régiora
vonatkozdan nincsenek 6sszehasonlithatdé adatok, ugyanakkor orszagos viszonylatban
szintén hasonlé trend allapithaté meg. (v6. 1. abra). Az idésebb munkavallalok
munkaba vald integracio javitasa mellett a Bizottsag megemliti a lakossag hatranyos
helyzetli csoportjainak (pl. migransok, romak) és — kuldondsen Magyarorszagon — a
fiatalok foglalkoztatasat illeté hianyossagokat is.

1. abra: Foglalkoztatasi ratak (%) korcsoportok szerint a kelet-ausztriai
régidokban és Magyarorszag teljes teriiletén, 2008.
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Burgenland 26,0 46,7 63,5 66,8 69,4 69,4 68,1 64,3 43,1 9,7
Also-Ausztria 30,7 59,6 74,9 73,3 71,9 73,3 73,1 68,9 47,9 11,0
Bécs 32,5 56,6 77,7 85,0 91,7 95,9 94,9 87,2 61,6 18,8
Magyarorszag 2,7 36,6 71,1 73,7 77,7 79,4 76,2 69,9 46,2 13,0

Forras: BMASK, BaliWeb; KSH — Hungarian Central Statistical Office

European Commission - Directorate-General for Economic and Financial Affairs (2009): Economic
Forecast — Spring 2009, Brussels



A hatarmenti régio foglalkoztatasi szerkezetére jellemz6 a szolgaltatasi szektor magas
foku jelent6sége. Vas megye kivételével a foglalkoztatottak tObbsége mar a tercier
szektorban dolgozik. Kiléndsen jelentés a szolgaltatasi szektor Bécsben, a
foglalkoztatasban betdltott 86%-os aranyaval. Osszességében a szolgaltatasi agazat
osztrak oldalon viszonylag nagyobb sulyt képvisel még akkor is, ha az utébbi években
magyar oldalon is egyre jobban nétt a jelentésége. De tovabbra is szamottevd a
szekunder szektor jelent6sége, melynek aranya 34% (Zala megye) és 50% (Vas
megye) kézott mozog. A kelet-ausztriai régidkban mar csupan a munkavallaldk
kevesebb, mint egyharmadat foglalkoztatjak a termelé agazatban. Intenzivebb a
foglalkoztatas magyar oldalon a primer szektorban is. Itt még mindig a foglalkoztatottak
4%-a tevékenykedik az erd6- és mezbgazdasagban. Osztrak oldalon ez az arany
Burgenlandban 2,5% és Als6-Ausztridban 1,4%.

2. abra: Foglalkoztatottak gazdasagi szektorok és régiok szerint, 2008.
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Forrasok: Ausztria: BMASK, BaliWeb http://www.dnet.at/bali, szabad lekérdezés; a nem oOnalléan
foglalkoztatottak szama. Magyarorszag: Nyugat-dunantuli Regiondlis Munkalgyi Kézpont; a 4 fénél
tobbet foglalkoztatdé azon vallalatok |étszamadatai, amelyek székhelye a régiéban, illetve a megyében
van.

Az utdbbi évek sokat vitatott témaja a nem osztrak allampolgarsagu munkavallalok
foglalkoztatasa. Ausztria 2009. tavaszan, az akkori aktualis munkaerépiaci fejlemények
kovetkezteképpen 2011-ig meghosszabbitotta az atmeneti szabalyozasokat. Ezzel
parhuzamosan kulén rendelkezések vannak érvényben, amelyekkel a munkaeré-piac
fokozatos megnyitasara torekednek. Ide sorolhaté tobbek kozétt az un.
szakmunkasokra vonatkozé rendelet, amellyel a hianyszakmak tekintetében
megkonnyitik a munkaerd-piacra valdé bejutast, vagy a kétoldald ingazoi-, illetve
gyakornoki egyezmeény is.

2008-ban éves atlagban Also-Ausztria, Burgenland és Bécs szovetségi
tartomanyokban 216.410 kilfoldi munkavallaldo foglalkoztatasa szerepel a
kimutatasban. Ez megfelel a régidban valamennyi nem onalléan foglalkoztatott
korulbelil 15%-os részaranyanak. Ennek mintegy fele (kb. 120.000) volt az
engedélykotelesen  foglalkoztatott. Magyar allampolgarsagu  foglalkoztatottak
mindenekel6tt Burgenlandban dolgoznak. Itt a magyarok az engedélykotelesen
foglalkoztatottak hozzavetdlegesen 70%-at teszik ki.



Magyarorszagon 2009. 6ta munkavallalasi engedély- és minden korlatozas nélkul
foglalkoztathatok az Eurdpai Unid allampolgarai (beleértve az EGK allampolgarokat is).
Korabban a szakképzetlen munkaeréknek munkavallalasi engedélyre volt szikséguk.
A 2008-ban Nyugat-Dunantulon mintegy 1000 engedélybdl 374 jutott EU tagallambeli
személyre. Legnagyobbrészt roman allampolgarokrél volt szé.  Osztrak
munkavallalébknak harom munkavallalasi engedélyt adtak ki. EU tagallamokbdl
szarmazo szakképzett munkaer6k eddig is engedély nélkil dolgozhattak
Magyarorszagon. 2008-ban a harom megyében 6sszesen 423 engedélyhez nem kotott
foglalkoztatast jelentettek be. Jelenleg nem allnak rendelkezésre megbizhaté és teljes
kor( adatok a kilfoldiek magyar régidkban torténé foglalkoztatasaroél, mivel tobbszor
valtoztak az erre vonatkozd jogi szabalyozasok és a személy besorolasat illetéen
atfedésekre kerllt sor.

A munkaer6-piaci és az ahhoz szorosan kapcsolodo jovedelmi esélyek gyakran jelentik
a f6szempontot a munkavallalok mobilitassal kapcsolatos dontéseiben. Ezen a téren
jelentds kuldénbségek allnak fenn Ausztria és Magyarorszag kozott, igy példaul az egy
fére juté GDP 2006-ban (vasarléerd paritds PPS (EU 27=100) Nyugat-Dunantulon
63,8%-ot tett ki. Ezzel szemben Kelet-Ausztria eurépai 6sszehasonlitdsban azokhoz a
régiokhoz tartdzik, amelyekben viszonylag magas az egy lakosra jut6 GDP aranya (az
EU atlaganak 130,2%-a). Ez a magas érték elsé sorban Bécs jelenlétére vezethetd
vissza (az atlag 165,9%-a). Als6-Ausztria (101,4%) és Burgenland (82,1%) Iényegesen
alacsonyabb egy fére juté GDP aranyt mutatnak fel. I1tt mindenképpen hatassal birnak
az ingazoi folyamatok is: jelentds ingazoi jelenléttel fémjelzett regionalis munkaeré-
piacon olyan szintet érhet el a termelés, amely a helyi lakossaggal nem lenne elérhetd.
Ez ahhoz vezethet, hogy a GDP-t ebben a régiéban tulbecsiilik, illetve a negativ
ingazoi szaldéval rendelkez6 régiokban alabecsulik.

2.2 Munkanélkiiliség az osztrak-magyar hatarmenti régiéban

Amint a bevezetbben mar megjegyeztik, a gazdasagi valsag a végul ndvekvd
munkanélkuliségi szamokban mutatkozik meg.

2008 éves atlagaban Gyor-Moson-Sopron megye 4,1%-kal (regisztralt adatok) a
legalacsonyabb munkanélkuliségi rataval rendelkezett a hatarmenti régidban. Also-
Ausztridban és Vas megyében hozzavetSlegesen 6% volt a munkanélkiliségi rata.
Osszehasonlitva viszonylag fesziiltebb helyzet jellemezte Burgenlandot (7,4%), Bécset
(7,8%) és Zala megyét (9,4%).

1. tablazat: Munkanélkiiliségi rata szovetségi tartomanyok, illetve megyék
szerint 2008. év atlagadatok

2008
Nok Férfiak Osszesen
Burgenland 7,0% 7,7% 7,4%
Also-Ausztria 5,9% 5,9% 5,9%
Bécs 6,5% 9,0% 7,8%
Gyor-Moson-Sopron - —-* 4.1%
Vas --* -—* 6,1%
Zala --* - 9,4%

Forrasok: AMS Ausztria, HV, munkaeré-piaci kutatas/statisztika, nemzeti szamitas, Nyugat-dunantuli Regionalis
Munkaligyi Kézpont.
*= A harom magyar megyében nem dllnak rendelkezésre nemek szerinti adatok.



Az utolsé rendelkezésre all6 adatok az el6z86 évivel valé Osszehasonlitasban azt
mutatjak, hogy a gazdasagi valsag jelentds hatast fejtett ki a munkaeré-piacra. A
legnagyobb nyomast a magyar megyéknek kell elviselnitk. A regisztralt allaskeresék
szamanak ndvekedése 2009. marciusaban az el6z6 év marciusahoz képest 66%-0s
volt Gyér-Moson-Sopron megyében, 49%-os Vas megyében és 29%-os Zalaban. A
munkanélklliségi rata ezzel egyutt lényegesen — mintegy 3 szazalékponttal —
emelkedett az el6z6 évhez képest.

Osztrak oldalon valamivel mérsékeltebb volt a munkanélkiliség névekedése. 2009.
marciusaban Bécsben 7%-kal, Burgenlandban 22%-kal és Alsé-Ausztriaban 32%-kal
emelkedett a munkanélkuli személyek allomanya. Ezzel mintegy 2 szazalékponttal
emelkedett a munkanélkiliségi rata Burgenlandban és Als6-Ausztriaban. A régidk kozt
Bécsben volt a legalacsonyabb a munkanélkiliségi rata emelkedése: csupan 0,5
szazalékpontot tett ki.

Az egész hatarrégiora jellemz8, hogy erésebben érinti a munkanélkiliség a férfiakat,
mint a néket, mivel eddig elsésorban a termelé agazatban torténtek leépitések. A
valsag kezdetén nagyobb mértékben mondtak fel kélcsénzott munkaerdknek, illetve a
hatarozott idére szolé munkaviszonnyal rendelkezé munkavallaloknak. Osszességében
megallapithaté, hogy a valsag mindenek el6tt a fiatalokat és az idésebb
munkavallalokat, a kronikus betegeket és az alacsonyan képzett szemeélyeket érintette.

1. abra: Munkanélkiiliségi rata 2008. marciusaban és 2009. marciusaban

Vas megye
Gydr-Moson-Sopron megye

13,0%
Zala megye

Als6 Ausztria

Bécs

Burgenland

0,0%
W2008. marcius 1. B2009. marcius 1.

Forrasok: AMS Ausztria, HV, munkaerépiaci kutatas/statisztika, nemzeti szamitas, Nyugat-dunantuli Regionalis
Munkaugyi Kézpont.
A harom magyar megyében nem allnak rendelkezésre nemek szerinti adatok.

A kelet-ausztriai allaskeres6k strukturajanak attekintése soran az alabbi kép
kérvonalazodik (az értékek 2008. éves atlagadataira vonatkoznak):

A fiatalok aranya (15 - 25 éves koru személyek) egész Ausztriara vonatkozéan
hozzavetdleg 16% (Bécs 13,6%, Burgenland 14,7% és Als6é-Ausztria 16,4%) volt. A
szabad iparitanulé-helyek szama a gyakorlati képzbhelyet keres6k szamahoz
viszonyitva a keleti tartomanyokban kiléndsen rossz volt: itt 3-4 fiatal jutott egy szabad
iparitanulé-helyre, orszagosan ez az arany lényegesen jobb volt, 1,6 fiatal palyazott
egy gyakorlati képz6éhelyre.



Az id6sebb allaskeres6k aranya is mindharom szdvetségi tartomanyban -
mindenekelbtt Burgenlandban — nagyon jelentds: az allaskeres6k 25,4%-a 50 év feletti,
Also-Ausztriaban ez az arany 22,8% volt és Bécsben 21,4%-ot tett ki (egész Ausztriara
vonatkoz6 adat: 20,6%).

Az iskolai végzettséget tekintve egyértelmiien megallapithatd, hogy azokat a
személyeket fenyegeti leginkdbb a munkanélkiliség, akik a kotelez iskolan (elvégzett
9 osztalyon) felul semmifajta mas végzettséggel nem rendelkeznek. Az allaskeresd
férfiak és nék mintegy 46%-a esik ebbe a kategoériaba. A masik nagy csoportot azok
alkotjak, akik szakmunkas végzettséggel rendelkeznek: a munkat keresé férfiak 40%-a
és a n6k 28%-a rendelkezik legfeljebb szakmunkasképzdi végzettséggel. N6knél még
bizonyos szerepet jatszik a BMS = ,szakmara képzd kdzépiskola” (a munkat keresé
nék 9%-a végezte el a BMS-t), valamint az érettségi (ugyancsak 9%). Ezzel szemben
egyetemi-féiskolai végzettséggel rendelkezd ndk csupan 5%-a keresett munkat. Férfiak
esetében ezek a kategdridk még inkdbb csekélyebb mértékben reprezentaltak: a
munkat keres6 férfiak 3%-a végzett BMS-t, 8%-a rendelkezik érettségit is nyujtd
végzettséggel, és 3 szazalékuk rendelkezik felséfoku végzettséggel.

Amiéta a gazdasagi valsag betdrt a munkaeré-piacra, kiulénbdzé személyek
csoportjainal kulénb6z6 fejlemények figyelheték meg:

A kelet-ausztriai szOvetségi tartomanyokban fiatalok és a migransok alkotjak azokat a
személyi csoportokat, amelyek els6ként érzik meg a konjunktura gyengulését. Mindkét
csoportot az atlagot meghaladé médon érintette a munkanélkiliség emelkedése.
Osszességében ezennel jobban érintette a munkanélkiiliség a férfiakat, mint a néket,
mivel a valsag el6szor a termeld szakmakat érte el. A valsag varhatd kiterjedése a
szolgaltatd szektorra a kozeljovében erésebb — és ahogy a szakért6k feltételezik
tartosabb — veszteséghez fog vezetni a n6i munkahelyeket illetéen.

A jelenlegi tanulmany szempontjabdl relevans tartomanyokban raadasul a bejelenttet
szabad allashelyek és gyakorlati képzéhelyek csdkkenése figyelheté meg. Mindenek
elétt a gyakorlati képzoéhelyet keres6k szamara élezédik ki a helyzet, mivel ezekben
a tartomanyokban mar ez idaig is jécskan atlépte a gyakorlati képzéhelyet keresék
szama a szabad gyakorlati képz6helyek szamat. Ez az aranytalansag tovabb
fokozddott.

Egy-egy adott szakmat kulon-kulon tekintve bizonyos kilonbségek mutatkoznak az
egyes szovetsegi tartomanyokban. Burgenlandban mindenek el6tt az exportorientalt
agazatokban foglalkoztatott munkavallalok érzik a konjunktira nagymértékii
csokkenését, tehat az iparban és kézmiiparban, mindenek el6tt a fémipari és
elektromos szakmak, valamint a segédmunkak terlletén. Ugyanugy az irodai-ugyviteli
terlleten és az idegenforgalomban is a munkanélkiiliség jelentés emelkedését jelzi az
AMS. Also-Ausztridban a termeld agazatban volt tapasztalhatdé a munkanélkiliség
legnagyobb mértéjii emelkedése, kiildndsen érintette ez az épitdipart (ennek azonban
vannak szezonfligg6 okai is).

A nyugat-magyarorszagi allaskeres6k strukturajanak attekintése az alabbiakat
mutatja (az értékek 2008. évi atlagadataira vonatkoznak):

A nék és férfiak munkanélkiliség altali abszolut érintettsége a Nyugat-Dunantuilon
koézel azonos volt. 2008-ban kdézel 15.000 férfit és hozzavetdlegesen 14.000 nét
regisztraltak allaskereséként.

Az iskolai végzettséget tekintve a csupan altalanos iskolai végzettséggel rendelkezé
allaskeresdk nem olyan mértékben dominalnak, mint a kelet-ausztriai tartomanyokban.
Ezzel szemben az érettségivel rendelkez6k nagyobb hanyadat alkotjadk az



allaskeresdknek. Gyor-Moson-Sopron megyében az allaskeresék hozzavet6legesen
30%-anak volt altalanos iskolai végzettsége, 27%-a rendelkezett érettségizett és 9%
fels6foku vegzettséggel. Vas megyében az allaskeres6k 36%-a rendelkezett altalanos
iskolai végzettséggel, 32%-a szakmunkas képesitéssel, 26%-a érettségivel és 6%
fels6foku végzettséggel. Zala megyében az allaskeresdk 40%-a volt altalanos iskolai
végzettségl, 34% szakmunkas, 22% érettségizett és 5% felséfoku végzettségu.

Ha az allaskeres6k életkorat tekintjik, hasonld kép tarul fel, mint Kelet-Ausztriaban: az
allaskeres6k mintegy 16%-a 25 év alatti és mintegy 23-25%-a 50 év feletti.

A gazdasagi valsag hatasai a harom megye munkaer6-piacan az alabbiak szerint
alakulnak: a valsagnak egész Magyarorszagon negativ hatasai voltak, mikézben
Kézép- és Nyugat-Dunantult kuléndsen erésen sujtotta. A 2009. marciusi
Osszehasonlitas azt mutatja, hogy 2008. marciusahoz képest kiléndésen Gyor-Moson-
Sopron megyét érintette sulyosan a munkanélkiliség emelkedése: 66%-0s ndvekedés,
de Vas megyében is 49% és Zala megyében 29%.

A tartés munkanélkiliek — mint munkaeré-paci projektek potencialis célcsoportja —
aranya a nyugat-dunantuli régidban 15% (2009. februari adatok). A megyek kozott itt is
nagy kulénbségek vannak: Gyodr-Moson-Sopron megyében ez az arany 6,5%, Vas
megyében 15% és Zalaban 23,4%.

Ha a kulonb6z6 agazatokat vizsgaljuk, Gyér-Moson-Sopron megye erés érintettsége
abbdl is adddik, hogy ez a megye erdésen Osszpontosit az autdiparra, és éppen ez volt
az az agazat, amelyet a gazdasagi valsag negativ hatasa elséként elért. Ugyanez
érintette a beszallitdé vallalatokat, mint pl. az elektronikai agazatot. De az épit6- és
textiliparban, valamint a fémipar specialis teriletein is mar koran éreztette hatasat a
valsag.

A valsag erésebben érintette az alacsony iskolazottsagu személyeket és a kdlcsdnzott
munkaeréket. Kiléndésen Gyoér-Moson-Sopron megyében a palyakezdbket is atlagon
fellli mértékben érintette a munkanélkuliség. 2009. januarjaban 2008-hoz képest 47%-
os az emelkedés. (szemben a Vas megyei plusz 5%-kal, a zalai minusz 7%-kal és az
orszagos plusz 3%-kal)



FACTBOX: Kézponti indikatorok 2008. (2007.)*

Kelet-Ausztria— NUTS 2 szintek

Osszese
n NUTS 1
Burgenla Als6- z Régio
nd Ausztria s Kelet-
Ausztria
2007.
lakossag 281.190% 1.597.240<¢ 1.677.867<% 3.556.297°

GDP/f6 2006

(vasarléeré- 130.2

paritason ’

(EU 27=100)

Inflacios rata

2008, 3,2 (AUT)

Aktivitasi rata 59,9% 63,6% 79,3% 74,4%
N6k 55,2% 56,7% 74,2% 67,7%
Férfiak 62,5% 70,4% 84,5% 81,1%

f;g'a'k“tatas' 55,1% 60,3% 73,5% 70,0%
N6k 51,7% 53,7% 69,6% 63,6%
Férfiak 58,3% 66,8% 77,6% 76,5%

UL LIS 7,.4% 5,9% 7.8% 5,8%

égi rata
N6k 7,0% 5,9% 6,5% 6,0%
Férfiak 7,7% 5,9% 9,0% 5,6%

*= A Kelet-Ausztria és Nyugat-Dunantul teljes régiéra vonatkozo

Nyugat-Dunantul

Osszesen
L NUTS 2
I Régi6
Moson- Vas Zala
Sopron Nyugats
Dunantul
2007.
444.384< 261.877< 291.678< 997.939%
63,8
6,0 (HU)

57,7%** 57,4%** 58,1%** 66,8%
— — — 59,5%
= — — 74.1%

55,7%** 54,3%** 54,3%** 63,4%
— — —= 56,0%
— — — 70,9%
4,1% 6,1% 9,4% 5,0%
ok ok ok 5,8%
ok ok ok 4,3%

oOsszehasonlithaté adatok az aktivitasi-,

foglalkoztatasi- €s munkanélkuiliségi ratakkal kapcsolatosan az EUROSTAT 2007. évi adatain alapulnak . A

jelentés készitésekor frissebb adatok nem allnak rendelkezésre.

Az aktivitasi-, és foglalkoztatasi ratak a 15-64 éves korcsoportra vonatkoznak. A munkanélkiiliségi rata a 15

év feletti korcsoportot dleli fel.

Az egyes régiok adatai (Burgenland, Als6-Ausztria, stb.) a nemzeti adatokon alapulnak.
** = Regionalis szinten a ratak csak a 15-74 éves korcsoportra vonatkozoéan allnak rendelkezésre.
*** = A harom magyarorszagi megyére vonatkozéan az adatok nem allnak rendelkezésre nemek szerinti

bontasban.

< =2008. januar 1-i allapot

Forrasok: EUROSTAT, Nyugat-dunantuli Regionalis Munkatgyi Kézpont; AMS munkaerépiaci adatok
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3 Az osztrak-magyar vallalati megkérdezés eredményei

Az EXPAK AT.HU integraciés monitor szamara végzett telefonos megkérdezésben 100
hatarmenti osztrak (Gzem és a magyar oldalon szintén 100 Uzem vett részt. A
megkérdezésre 2009. januar és februar hénapokban kerilt sor, és a 2008-as év
gazdasagi helyzetére, illetve a folyd 2009-es évben varhato fejleményekre terjedt ki.

A mintavételben valamennyi gazdasagi agazat Uzemei, kilonb6zd strukturaju és
méretl Uzemek képviseltették magukat, amelyek adalékokat szolgaltattak a hatarmenti
régioban az aktualis gazdasagi helyzettel kapcsolatos hangulatkép kialakitasahoz.

3.1 Altalanos hangulatkép

A vallalat jelenlegi helyzetének megitélésével kapcsolatos kérdés nagyon jelentds
kGldnbségeket eredményezett az osztrak és a magyar Uzemek kozott, (igaz mindig
bizonyos 6vatossaggal kell kezelni az osztrak és a magyar vallaltok 6sszehasonlitasat,
tekintettel azok szektorok szerinti kllléonb6z6 dsszetételére, az Uzem méretére és az
agazatra): amig osztrak oldalon inkdbb az optimista vélemények vannak tulsulyban, a
megkérdezett magyar vallalatok tébbsége inkabb pesszimista. igy a megkérdezett
osztrak vallalatok mintegy 75%-a itélte meg helyzetét ,nagyon jonak” vagy ,jonak”.
Magyar oldalon az a vallalatok ,csupan” 39%-ara vonatkozik, mikdzben a
mintavételben egyetlen vallalat sem szerepel, amely a helyzetét ,nagyon jénak” itéli
meg. Masképp fogalmazva: a megkérdezett magyarorszagi vallalat 60%-a latja
helyzetét ,inkabb rossznak” és ,nagyon rossznak”.

4. abra: A vallalat jelenlegi helyzetének megitélése

HU

AUT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
H nagyon j6
Einkabb jo
Binkabb rossz
W nagyon rossz

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2009; AUT n =99, HU n =95

Hasonlé kép rajzolddik ki, amikor arra kérdeztink ra, hogy a nemzetkozi gazdasagi
valsag milyen hatast fejtett ki az utolsé hénapokban a véllalatra: amig az ausztriai
megkérdezett vallalatok 60%-a abbdl indul ki, hogy az utols6 hénapokban nem
allapithaté meg valtozas, a magyar vallalatok 55%-a szdl ,inkabb rossz”, és 33%-a
egy ,hagyon erés rosszabbodasrol”.
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5. abra: A gazdasagi valsag hatasai a vallalatra

HU

AUT

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B er6s rosszabbodas @inkabb rosszabbodas

O nincs valtozas W inkabb javulas

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2009; AUT n =97, HU n = 98

A megallapitott rosszabbodas okaként ugy a magyar, mint a osztrak oldalon mindenek
elétt a kereslet visszaesését jeldlik meg (6sszesen 50%), valamint az ennek
kdvetkeztében bealld forgalomcsdkkenést (6sszesen 25%). Mas okok — mint példaul a
novekvd koltségek, a kilsd tartozasok ndvekedése, a kdlcsdnhdz jutdas nehézségei —
messzemenden csekélyebb mértékben kerllnek megnevezésre a megallapitott
rosszabbodas okaként. (minden esetben a valaszok 5%-a alatt)

Azok a vallalatok, amelyek azt a valaszt adtak, hogy (még) nem észlelték a valsag
hatasait, ezt az allandd, j6 keresletre vezetik vissza, valamint arra a tényre, hogy
valsagmentes agazatban (pl. egészségugyi terlleten) tevékenykednek (minden
esetben a valaszok 30%-a felett).

A 2009. évre vonatkozé becslések tekintetében ismét nagy kilonbségek észlelhetdk
az osztrak és a magyar vallalatok k6zo6tt: Amig az osztrak vallalatok kézel fele a 2009.
évre semmifajta valtozassal nem szamol, az ennek megfelel6 magyar részarany 7%. Itt
tulsulyban vannak azok a vallalatok, amelyek az ,inkabb rosszabbodas” (70% felett),
illetve az ,erés rosszabbodas” (20%) valaszt adtak.

6. abra: A gazdasagi valsag hatasai a vallalatra a 2009. évben

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B erés rosszabbodas M@ inkabb rosszabbodas

E nemlesz vaéltozas B inkabb javulas

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2009; AUT n =87, HU n = 96
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A vaérhaté fejlemények okai — legyen sz6 rosszabbodasrél vagy annak a
feltételezésérdl, hogy nem kell szamolni valtozasokkal — egybeesnek az elmult
honapokban bekdvetkezett valtozasokkal.

A rosszabbodasokeért elsé sorban a kereslet, illetve a forgalom visszaesése tehetd
feleléssé (kb. 45%, illetve 25%), ehhez Magyarorszagon még hozzajéon a munkaeré-
leépités (13%) és az arak valtoztatasa (10%). Az osztrak valaszaddok 12%-a ezzel
szemben mindenképpen ndévekvd kereslettel szamol.

Annak okaként, hogy semmilyen hatas nem varhatd, elsésorban a stabil és j6
keresletet nevezik meg (valamennyi valaszad6 45%-a), valamint azt, hogy valsagbiztos
agazatban fejtik ki tevékenységeiket (a megnevezések 20%-a felett).

3.2 Foglalkoztatasi helyzet 2008-ban és annak varhatoé alakulasa
2009-ben

Eltekintve az elmult évben szamos lUzemben tapasztalhaté gazdasagi nehézségektdl, a
2008. évet Osszességében a foglalkoztatas pozitiv alakulasa jellemezte. Azok az
Uzemek, amelyek az elmult évi uj felvételekrél és elbocsatasokrél teljes kori
adatszolgaltatast nyujtottak, 55%-ban munkaerd-felvételt jeleztek, 36%-nal a személyi
allomany allandé volt és mintegy minden tizedik Uzemben Kkerllt sor
létszamcsokkentésre.

Részletesen megvizsgalva azt latjuk, hogy 2008-ban minden osztrak oldalon
megkérdezett Uzem 45%-a és a magyar vallalatok 81%-a vett fel 0j munkaerét.
Létszamot épitett le az osztrak vallalatok 14%-a, és a magyar valaszadok 32%-a. Az Uj
felvételek és a létszamcsokkentések szama a mintavételben szereplé kilonbdzé
nagysagu vallalatok vonatkozasaban nagy eltéréseket mutat. Az osztrak oldalon
leginkabb képviselt mikro- és kisvallalkozasok atlagosan hét Uj munkatarsat vettek fel.
Osszegezve: az Uj felvételek szama koézel 300 személyt tesz ki. Az elbocsatott
személyek szama 199 foglalkoztatottat jelent. A megkérdezett magyar vallalatok,
amelyek tulnyomdan a kdzép- és nagyvallalatok kategorigjaba tartoznak, atlagosan 31
Uj felvételt mutatnak fel. Itt 6sszességében kozel 2280 Uj munkatarsat vettek fel. A
létszamcsdkkentések pedig 259 munkatarsat érintenek.

A most folyé 2009. évre vonatkozd varakozasok jelentésen pesszimistabbak — az
osztrak vallalatoknak csupan 28%-a és magyar oldalon az Gzemek 36%-a jelezte azt,
hogy munkaeré-felvételt tervez. Az ezzel kapcsolatos nagysagrendek is inkabb
szerények, mint a 2008-ban megvaldsult felvételek. Amig az el6z6 évben 2500 Uj
munkaerét vettek fel, a folyd évre 6sszesen 353 tervezett uj felvételt jeldltek meg. (73
felvételt terveznek az osztrak Uzemek és 280 felvételt a magyar vallalatok). Ennek
megfelel6en osztrak oldalon Uzemenként atlagosan 3 felvétellel, mig magyar oldalon 9
Uj munkatarssal lehet szamolni. Kiléndsen a magyar Uzemekben varhatéo az
elbocsatasok szamanak novekedése szamu. A valaszadok részér6l megbecsult
nagysagrend kézel 500 foglalkoztatottra terjed ki, és igy kétszer olyan magas, mint az
el6z6 évben ténylegesen végrehaijtott 1étszamleépités.

Azok az Uzemek, amelyek erre az évre munkaerd-felvételeket terveznek, osztrak
oldalan megtalalhatok ugy a szekunder-, mint a tercier szektorban: kdzel minden
harmadik vallalat azt jelezte, hogy Uj felvételeket tervez. Magyar oldalon a szekunder
szektorban gyakrabban terveznek U] felvételeket (a valaszaddk j6 40%-a), mint a
tercier szektorban, ahol minden harmadik Gzem szamol uj felvétellel.
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Osszességében az lizemek kozel fele szamol allandé munkaerd-allomannyal a 20009.
évben, j6 15% els6 sorban magyar Uzemek — csdkkend személyi allomanybdl indulnak
ki, és a valaszadok még mindig kozel egyharmada tervez tébb felvétellelt, mint
elbocsatast, azaz 0Osszességében ebben a naptari évben ndvekvdé munkatarsi
létszammal szamol.

7. abra: (Varhaté) munkaeré-allomany 2008-ban és 2009-ben

HU 2008

HU 2009

AUT 2008

AUT 2009

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Munkaeré-felvétel
B Munkaer6-leépités
B Allandé munkaeré-allomany

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2009; AUT 2008 n = 97, AUT 2009 n = 83 ; HU 2008 n = 87, HU
2009 n = 67

3.3 A sziikségletek alakulasa 2009-ben: Munkaeré-felvétel és
létszamleépités szakképesitések és szakmak szerint

Azok az Uzemek, amelyek a folyd 2009. évre is munkaerd-felvételeket terveznek,
els6sorban szakképzett munkaerét keresnek (hozzavetéleg 60%). Magas kvalifikaciot
igényl6 munkakorok betdltését tervezi az osztrdk vallalatok kozel fele, a magyar
vallalatok egyharmada. Ez utdbbiak ugyanilyen aranyban keresnek munkatarsakat
segéd- és betanitott munkakra. Osszehasonlitasképpen ez egy olyan kvalifikacios
szegmens, amellyel ugyancsak szlikbsek az osztrak Gzemekben vald elhelyezkedési
kilatasok. A felvételeket tervezd lzemeknek csupan jo egy 6tdde nevezi meg ezt a
foglalkoztatasi teruletet.

Azon Uzemek esetében, amelyek a megkérdezés id6pontjaban létszamleépitést
terveztek (9%-a az osztradk- és 37%-a a magyar Uzemeknek), megallapithatd, hogy
hasonléan a tervezett felvételekhez, mintegy haromnegyed részben els6sorban a
szakmunkaeréket szandékoznak elbocsatani. Az Uzemek mintegy fele tervezi a
betanitott munkaerdk leépitését. Osszehasonlithatéan legritkdbban a magasan
kvalifikalt munkatarsakat érinti a leépités, mikdzben azért ebben a kdrben is minden
otodik vallalat tervez leépitést.

Az egyes konkrétan megnevezett szakmak, amelyekben U] felvételeket és/vagy
elbocsatasokat terveznek, a mintavétel Osszetétele vonatkozasaban a gazdasagi
szektorok kozott nagy szorast mutatnak.

A kovetkezd attekintés a szakmak szakmacsoportok szerinti 6sszefoglalasan alapul;
azoknak az Uzemeknek a szamat 6sszegzi, amelyek egy bizonyos szakmacsoportban
uj felvételeket vagy elbocsatasokat terveznek, és igy nem ad felvilagositast a varhaté
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nagysagrendekrél. Ez az eredmény, az alapjaul szolgalé kérdbivek szamanak
megfeleléen is, egyfajta hangulatképként értendd.

igy példaul a ,betegapoldé személyzet és sziilészek” szakmacsoportban osztrak oldalon
tobb vallalkozas is talalhaté, amely 0j felvételt tervez azon vallalkozasokkal val6
Osszehasonlitva, amelyek elbocsatasokat jeleztek. Ugyanez vonatkozik az
sinformaciétechnolégia” szakmai teruletre is, ahol az lzemek tébb szakmacsoportot is
feltintettek.

Ezzel ellentétben olyan szakmacsoportok, mint példaul a ,gépjarmi-szereld és szerviz”
(osztrak Uzemekben), vagy a ,kereskedelem, értékesités és reklam” szakterilet
szakmai (magyar vonatkozasban) ,veszteseknek” tekintheték — itt tobb valaszado
Uzem tervez létszamleépitést, mint a mintavételben szereplé azon Gzemek, amelyek
ezen szakmacsoportokra Uj munkaerdket akarnak alkalmazni.
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2. tablazat:

Ausztria: Szakmai teriiletek
és szakmacsoportok —

Magyarorszag: Szakmai teriiletek

A sziikségletek alakulasa szakmacsoportok szerint

és szakmacsoportok —

Gyoztesek/Vesztesek Gyoztesek/Vesztesek
Szakmai teriilet Szakmacsoport Szakmai teriilet Szakmacsoport
Epitéipar, kapcsolédé Magasépités és £ Magasépités és
szakmak, faipar épitéstechnika 2 Egggt(:oslz?gaé épitéstechnika 2
R Titkarsag és szakmak. faipar Belséépitészet és
(G0 GGl B asszisztencia, ligyvitel 2 o Ll lakberendezés 2
Eggsz§egugy és Be.t_e;qapolo-szemelyzet és 2 o Bank és biztositas 2
gyogyaszat sziilészek Iroda, gazdasag és
L . jog Ipari- és kereskedelmi
Grafika és mintarajzolas | gazdaszok Y
Grafika, foto és papir Vegyipar, miianyag,
Miiszaki rajzolas 7 nyersanyag és Vegyi- és miianyagipar P
banyaszat
Kereskedelem, Ertékesitési kiilszolgalat 2 Elektromossag és Villanyszerelés és lizemi 2
értékesités és reklam és eladas-kozvetités elektronika villanyszerelés
Segédmunkak és Takaritas, karbantartas és Kert-, taj- és P .
kisegit6 munkaerék kiszolgalas 2 erdégazdasag iezes g dlibgesisag 2
Szélloda- és Konyhai- és felszolgalé 2 Egészséglgy és Gyobgyaszateszkbz- 2
vendéglatoipar szakmunkaerék gyégyaszat kereskedelem
e —. 2 Segédmunkak és Takaritas, karbantartas és 2
kisegité munkaerék kiszolgalas
P . Konyhai- és felszolgald
igneEEiEenali Adatbakok ” Szalloda- és szakmunkaerék ”
Szoftvertechnika és 2 vendeglatoipar Konyhai- és felszolgalo 2
programozas segédmunkaerék
Szocialis terllet, Szocialis gondozas, 2 T —— 2
nevelés és képzés tanacsadas és terapia Informaciétechnologi
. o Gépgyartas, a Szamitégép- és halézati
Tudomany, kutatas és elektromosség és 7 technika, 7
fejlesztés . ik
elektronika telekommunikacio
P . Gép-, berendezés- és
Irodai kisegité munkak €« e e r
Iroda, gazdasag és jog  Gazdasagi- és : A £ Fém kitermelése és
adotanacsadas, «> fGét:rEJigI;,rgepjarmu s feldolgozasa 7
Controlling
Kereskedelem, Tanacsadas, beszerzés > Gépjarmii-mechanika és 2
értékesités és reklam és eladas szerviz
Gépek, gépjarmi és Gépjarmii-mechanika és N Ruhakészités és €«
fémipar szerviz Textil, divat és bér textilfeldolgozas
Epitipar, ]
kapcsol6do Mélyépités és utfenntartas
szakmak, faipar
Grafika, foto és papir ~ Nyomtatas N
KT Tanacsadas, beszerzés A"
értékesités és ogiEaks -
reklam Ertékesitési kiilszolgalat A"
és eladas-kozvetités
Ianformauotechnologl Adatbankok N
Gépek, gépjarmi és . s Y]
fémipar Fémmegmunkalas
Kozlekedés, szallitds  Raktarozas, szallitas, A"

és szallitasi
szolgaltatasok

széllitmanyozas és a
logisztika

* Ez az attekintés azon megkérdezett Gzemek adatainak Osszevetésén alapul, amelyek egy bizonyos
szakmacsoportban Uj felvételeket, ill. elbocsatasokat terveznek.

2 = A szakmacsoportban tobb megkérdezett lizem tervez felvételt, mint elbocsatast. €=> A felvételt tervezé
Uzemek szama ugyanannyi, mint az elbocsatast tervez6ké W Toébb (izem tervez elbocsatast, mint felvételt a
szakmacsoportban.

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2009; AUT tervezett uj felvételek n = 27, AUT tervezett munkaer6-
leépités n = 8 ; HU tervezett uj felvételek n = 31, HU tervezett munkaeré-leépités= 22
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3.4 A kovetkezo honapok kihivasai

A jelenlegi gazdasagi problémak okan a vallalatoknak szamtalan kihivassal kell
szembeslUlnilk. Ez kiderul a mostani megkérdezésre adott valaszokbdl is, bar osztrak
oldalon — els6sorban a szolgaltaté szektor mikro- és kisvallalkozasainak korébdl —
kérUlbelil minden hetedik valaszadd azt a nézetet képviselte, hogy a kodvetkezd
honapok kihivasai csupan a ,szokasosak”, és a gazdasagi valsag miatt nem varhaték
kllénosebb nehézségek.

Amennyiben kihivasokrdl esik emlités, akkor elsésorban a megkérdezett vallalatok
azzal kapcsolatos aggalyairdl van sz ugy osztrak, mint magyar oldalon, hogy
megrendelés-allomanyukat ndvelni-, vagy legalabbis stabilizalni tudjak-e (HU: 65%;
AUT: 43%), részben ugyanez vonatkozik explicite moédon a forgalom alakulasara is
(HU: 13%; AUT: 12%).

Minden mas megnevezett indokolasi kategéridban — a valaszadasi minta
Osszetételének megfeleléen is — vilagosan lathatdak a kilénbségek az osztrak és a
magyar vallalatok k6zott a jelenlegi kinivasok megitélését illetben. A magyar vallalatok
egy része szamara a munkaerélétszam biztositasa (34%), valamint egyaltalan az Gzem
fenntartasa (10%) all a koézéppontban. Majdnem minden 6tddik vallalat szol
koltségcsdkkentésre iranyuld eréfeszitésekrél, hogy ezekkel megtakaritasokat tudjanak
elérni. Ezek olyan aspektusok, amelyeket az osztrak vallalatok viszonylag ritkabban
neveznek meg (6% és 9% kozott) Osszevetve az eldbbivel, itt a marketing, az (izemen
bellli atszervezés és a mindseg javitasa terlletein végrehajtandd intézkedésekben
latja az Uzemek mintegy 10%-a az elkdvetkezd honapok kihivasait. A kihivasok olyan
terlletei, amelyek magyar oldalon csekélyebb sullyal szerepelnek. (egyetért vele a
valaszadok koézel 3%-a)

A helyzet megoldasara a tervezett intézkedések egész sorat vonultatjak fel, mikozben
ezzel kapcsolatosan az Ausztridban és Magyarorszagon részint eltéré kihivasokbol
addédoan a vallalatok is nagyon kilonb6z6 stratégiakat helyeznek kilatasba. Amig az
osztrak vallalatok mindenekelétt az intenzivebb marketingre (32%, szemben a magyar
12%-kal), az ugyfél-megelégedettség biztositasaval és javitasaval valo
tevékenységekre (13%, szemben a magyar 2%-kal) helyezik a hangsulyt, a magyar
vallalatok elsésorban a beruhazasokat kivanjak elhalasztani vagy csokkenteni (40%).
Ez utobbi egy olyan stratégia, amelyet egyetlen osztrak vallalat sem jelzett. Raadasul
hozzavetdleg minden negyedik valaszadé magyar lizem azt is tudatja, hogy a folyd
évben nem tervez Uj munkaerd-felvételt, illetve egyes interjlalanyok azon a
véleményen is vannak, hogy létszamot kell majd leépitenilk. A magyar Uzemek
részére egy tovabbi fontos stratégia a belsé koltségelemzésben és az Uzemi
koltséghatékonysag ndvelésében nyilvanul meg (26%). A harom legutébb megnevezett
stratégia az osztrak vallalatoknal nem jatszik Iényeges szerepet (egyetért vele
maximum 5%).

3.5 Tamogatasi igények

Milyen tamogatasokra van szikségik a vallalatoknak a kihivasok kezelésére? A
pénzigyi tamogatasok allnak a vallalati igénylista élén, legyenek azok a munkavallalék
részére juttatott tamogatasok — példaul bértamogatasok - formajaban, amit
mindenekeldtt a magyar interjualanyok jeldltek meg (HU: 63%; AUT: 9%), vagy egyéb
pénzigyi tamogatasok formajaban, amennyire azt pontosabban is megnevezték,
leginkabb beruhazasi tamogatasi igények mertltek fel (HU: 32%; AUT: 50%). Emellett
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— ugyanolyan aranyban Ugy az osztrak, mint a magyar Uzemek - az
adocsokkentéseket jeldlték meg, mint fontos és szikséges intézkedéseket (valamennyi
valaszadd 13%-a). Hogy mennyire bizonyult elegendének az Ausztriaban 2009-ben
végrehajtott adéreform az itt megkérdezett vallalatok szempontjabdl, az az interjuk
alapjan nem itélhetd meg. Mindez vonatkozik a magyar kormany altal végrehaijtott
intézkedésekre is.

Explicite a magyar vallalkozasok 13%-a és az osztrak Uzemek 5%-a jeldli meg a bér
jarulékos koltségeinek csokkentését is. Az EUROSTAT mindkét orszagban atlagon
feltli munkara vonatkozé implicit adokulcsot* mutat. Tovabba kdzel minden tizedik
valaszadd szamara a hitelek kamatterheinek csokkentése lenne a szikséges
tamogatasi eszkd6z a valsag kezelésére. Ezen kivll a magyar Uzemek 12%-a jelezte
azt, hogy fontosak lehetnének a nyilvanos palyazatok, azaz a kozszféra Altal
tamogatott beruhazasok a konjunktura élénkitése érdekében. Osztrdk cégek viszont
lényegesen tdbb és gyakoribb nyilvanossagi (PR) munkat és kampanyt tartanak
sziukségesnek — egyik osztrak interjualany ugy nyilatkozott, hogy nem kell a valsagot
negativ sajto- és médiavisszhanggal erésiteni.

Az Osszes tObbi tamogatasi lehetéséget dsszehasonlithatéan csekély szamu lGzem
jeldli meg.

Tamogatasi intézkedéseket elsGsorban kormanyzati oldalrél (HU: 67%; AUT: 42%) és
a munkaugyi szervezetektdl varjak (HU: 58%; AUT: 28%). Ebben a vonatkozasban a
magyar cégek fokozottabban hozzak fel az Eurdpai Unié altali tamogatas
szlkségességét, mint az osztrakok (43%, szemben az osztrak 7%-kal). Az osztrak
Uzemek ezzel szemben viszonylag gyakrabban nevezik meg a gazdasagi kamarat,
mint a valsag kezelését el6segité tamogatd intézményt (35%, szemben a
magyarorszagi 11%-kal). Ugy Magyarorszagon, mint Ausztridban minden tizedik lizem
kérne tamogatast a tartomanyi kormanyzattél/megyétél, illetve regionalis tamogaté
struktuaraktol.

4 Osszefoglalas: Hatarmenti index AT - HU

A hatarmenti index AT — HU egy Osszefoglalé értékelési rendszert jelent, amit a
kovetkez6 évek integracios monitori jelentéseiben folytatasra kerll, és igy lehetévé
teszi a régids munkaeré-piaci helyzet dsszehasonlitd attekintését.

Lehetbvé teszi egyrészt az osztrak és magyar régié, azaz a kelet-ausztriai és nyugat-
dunantuli helyzet dsszehasonlitasat, masrészt elemezni lehet segitségével a régiok
fejlédésének idébeni alakulasat.

Az a cél, hogy valamilyen komplex eszkdzhdz jussunk, amely a munkaeré-piaci
statisztikabdl nyert objektiv dimenziokat a régi®6 munkaaddinak szubjektiv
véleményével kombinalja.

* A munka implicit adérataja (ITR) kiszamitasa gy torténik, hogy a munkavallaloi jovedelemre kivetett -

munkaadokat és munkavallaldkat terheld kozvetlen és kdzvetett - adokat és tarsadalombiztositasi
jarulékok 6sszege osztva egy orszag teljes gazdasagi térségében keletkezett - adokkal megndvelt -
munkavallaléi jovedelemmel és a foglalkoztatottak szamaval. A munka implicit adératdja (ITR) a
munkavallaléi jovedelemre vonatkozik (kizarva a szocidlis transzferekre vonatkozé elvonasi terheket,
idesorolva a nyugdijakat is). A munka implicit adératajat ugy kell tekinteni, mint a munkajévedelmekre
juto atlagos effektiv elvonasi teherre vonatkozé indikatort. V6. EUROSTAT
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Ehhez egy additiv indexet hoztunk létre, amely az aldbbi indikatorokat foglalja
magaban:

munkanélkiliségi rata

foglalkoztatasi rata

a jelenlegi vallalati helyzet megitélése

a jovébeni vallalati helyzet megbecslése

a munkaeré-allomany alakulasa 2008-ban (felvételek - elbocsatasok szaldoja)

a munkaer6-allomany varhaté alakulasa 2009-ben (felvételek - elbocsatasok
szalddja)

Az index képzéséhez az indikatorok egydimenzidéssaga és indikatorként ugyanaz az
értéktartomany szlikséges. Ehhez minden egyes indikatorra kiszamitottuk az
Osszesitett atlagtol vald szazalékos eltérést és hozzarendeltik egy 6tfokozatu skalahoz
(értéktartomanyok: 1-t6l 5-ig, 1 = atlagon fellli teljesitmény, 5 = atlagon aluli
telijesitmény). Az értékek 6sszege osztva az indikatorok szamaval megadja az adott
indexértéket, amely 1 és 5 kozott helyezkedhet el. Minél alacsonyabb az indexérték,
annal pozitivabb az adott régio teljesitménye.

Az elsd hatarmenti index AT.HU eredménye 2,67-es értékével Kelet-Ausztria szamara
mutat jobb teljesitményt, szemben a Nyugat-Dunantul 3,17-es értékével.

4,8
46
44
4,2

3,8 1
3,6 1
3,4 4

324 Index09 -
34 HU; 3,17

2,8 1 Index09 -

261 AT; 2,67

2,4 1
2,2 1

1,8
1,6
1,4
1,2

Mindez azt mutatja tehat, hogy a munkaer6-piaci teljesitmény Kelet-Ausztriaban
valamivel jobb eredményt ér el, mint Nyugat-Dunantulon. Ez nem okoz tovabbi
meglepetést, ha az ember felidézi maganak azokat a szamokat, amelyek a jelentésben
a munkanélkuliségi ratat, a foglalkoztatasi ratat, valamint a vallalat hangulatképét
jellemzik. Lathatova valik azonban az is, hogy mindét orszagban mindenekelétt az
idések és a fiatalok részére kell intézkedéseket hozni. Eppen ezeken a teriileteken van
szUkség atfogo stratégiakra és intézkedésekre.
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FUGGELEK: A vallalatok megkérdezéséhez kapcsolédé
statisztikai adatok

Az EXPAK AT.HU integraciés monitor szamara végzett telefonos megkérdezésben 100
vallalat vett részt az osztrak hatarmenti régiébol és 100 vallalat a magyar oldalrol.

A megkérdezett vallalatok dsszesen 30%-a mikro-vallalkozas (10 foglalkoztatottig), a
vallalatok tovabbi 34%-a 10-50 munkaer6t foglalkoztat. Ezek a kislzemek
erbteljesebben képviseltetik magukat az osztrdk mintaban. Magyar oldalon tébb
kézepes és nagyvallalat is szerepel, amelyek részt vettek a megkérdezésben.
Kdrtulbelll minden 6tddik Gzem a megkérdezés idépontjaban magyar allampolgarsagu
munkatarsakat is foglalkoztat. A magyar oldalon ezzel szemben csak nagyon ritka
esetben, konkrétan csak két Uzem foglalkoztat osztrak allampolgarsagu munkaerét.
Osszességében gy az osztrak Uzemekben foglalkoztatott magyar allampolgarsagu
munkatarsak aranya, mint a magyar vallalkozasoknal foglalkoztatott osztrakoké az
Osszes foglalkoztatthoz mérten mégiscsak nagyon alacsony.

A megkérdezett Uzemek kbézel 10%-a foglalkoztat kolcsdnzétt, illetve atadott
munkaerét. Az osztrak Uzemek vonatkozasaban hozzavetbleg 150 kolcsonzott
munkaerd tevékenykedik, mig magyar oldalon 370 személy. Ez ezekben az
uzemekben az 6sszes foglalkoztatott atlagosan 10%-os aranynak felel meg. Kulféldi-,
azaz magyar vagy osztrak allampolgarsagu kolcsdonzott munkaerék csak kivételes
esetekben kerllnek alkalmazasra.

Az osztrak és magyar vallalatok kdzel egy harmada képez szakmunkastanuldkat.
Ezekben az Uzemekben atlagosan mintegy harom tanuld6  részesil
szakmunkasképzésben.

Az lzemek tdbbsége elsésorban a regionalis térségben fejti ki gazdasagi aktivitasat.
Ezek az lizemek 6sszehasonlitasul ritkan apolnak hataron tuli gazdasagi kapcsolatokat
Ausztria, ill. Magyarorszag iranyaba. Jelentésen nd a hatarmenti régi6 — mint
gazdasagi Ovezet — jelent6sége a nemzeti és nemzetkdzi szinten tevékenykedd
vallalatok korében.

Megjegyzés: A mintavételezés osztrak oldalon0O a région beliili gazdasagi osztalyok és
az Uzemek nagysaga szerinti eloszlas alapjan tértént. Magyar oldalon elsésorban azok
az lUzemeket szdlitottak meg, amelyek kapcsolatban allnak a munkaligyi kézponttal.
Ezen eltéré iranyu megkdzelitési szempontok miatt csak korlatozottan lehetséges a
magyar és osztrak vallalatoknal kapott eredmények kbzvetlen 6sszehasonlitasa.

3. tablazat: Gazdasagi agazat szerint

A vallalat helyszine
AUT HU osszesen
Résza Részara

rany ny Részarany
Primer szektor 1% 4% 3%
Szekunder szektor 18% 48% 33%
Tercier szektor 81% 48% 65%
Osszesen 100% 100% 100%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2009
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4. tablazat: A vallalat nagysaga a telephelyen

A vallalat telephelye

AUT HU Osszesen

Részarany Részarany  Részarany
Mikrovallalkozas (10 foglalkoztatottnal kevesebb) 49% 10% 30%
Kisvallalkozas (10 — 50 foglalkoztatott) 30% 38% 34%
Kozépvallalkozas (50 — 250 foglalkoztatott) 10% 37% 24%
Nagyvallalat (250-nél tobb foglalkoztatott) 10% 15% 13%
Osszesen 100% 100% 100%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2009; AUT n miss = 1.

5. tablazat: Uzemi struktira

A vallalat helyszine

AUT HU Osszesen

Részarany Részarany Részarany
Egy lizemes — egy munkahelyes vallalkozas 62% 38% 50%
Egy lizemes - tobb munkahelyes vallalkozas 16% 42% 29%
Tobbiizemes vallalkozas része 22% 19% 21%
Osszesen 100% 100% 100%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2009; HU n miss = 1.

6. tablazat: A vallalatok foldrajzi tevékenységi teriilete (tobb valasz lehetséges)

A vallalat helyszine

AUT HU Osszesen

Részarany Részarany Részarany
Regionalis 73% 58% 65%
Nemzeti 24% 20% 22%
Nemzetkozi 19% 36% 28%
Osszesen 100% 100% 100%

Forras: Integracios monitor EXPAK AT.HU 2009; AUT n miss = 1.

7. tablazat: Ausztridhoz, illetve Magyarorszaghoz fi(iz6dé kapcsolatok a
vallalatok foldrajzi tevékenységi teriiletei szerint

A vallalatok foldrajzi tevékenységi teriilete

Regionalis Nemzeti Nemzetkdzi  Osszesen

Részarany Részarany Részarany Részarany
Nem, nincs gazdasagi kapcsolat 79% 59% 33% 67%
Igen, vannak gazdasagi kapcsolatok 21% 41% 67% 33%
Osszesen 100% 100% 100% 100%

Forras: Integraciés monitor EXPAK AT.HU 2009; AUT n miss = 1.
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